
अजिरकोट गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

भचे्चक , गोरखा 
कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारम 

मूल्र्ाङ्कन अवल िः आलथयक बर्य         साि       महिना देखख        साि असार मसान्त सम्म  

हववरण पेश गरेको कार्ायिर्िः अजिरकोट गाउपाजिका             दताय नं.                           लमलतिः  

कमयचारीको नामिः                  संकेत नं:  

पद र शे्रणी/तििः                                                                        सेवािः     समूि/ उपसमूििः  

िाि कार्यरत कार्ायिर्िः अजिरकोट गाउपाजिका  

िािको पदमा लनर्कु्त लमलतिः  

र्स मूल्र्ाङ्कन अवल का कार्यरत कार्ायिर्िरू (क्रमश) :  
सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलतिः  

कमयचारीिे भने 

सम्पाददत काम (िक्ष्र् 
तोहकएका र नतोहकएका 
(१)  

कार्य सम्पादन सूचकाकं कार्य सम्पादन 
सचुकाकं अनसुार 
सम्पाददत कार्यको 
प्रगलत (३)  

कार्य सम्पन्न िनु 
नसकेका भए सो 
को कारण (४) 
 

एकाई (संभव भएसम्म पररणाम, िागत र समर् समेत उल्िेख 
गनुयपने) 

अ यवाहर्यक 
िक्ष्र् 

बाहर्यक 
िक्ष्र् 

कार्य हववरण र बाहर्यक कार्यक्रम बमोखिमका कार्यिरू     

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पििमा गरेका अन्र् कार्यिरू 

क)       

ख)       

  १००% १००% और्त प्रलतशत  

 

कमयचारीको दस्तखतिः...............................                       लमलत  

कार्य सम्पादन गनय िागकेो समर्को मापनको आ ार कार्य सम्पादनको प्रगलतको मापनको आ ार 
१) तोहकएको समर् र सो भन्दा अगावै कार्य सम्पन्न 

भएमा                                      

अलतउत्तम १) ८०% देखख १००% सम्म  अलतउत्तम  

 
२) कुि काममध्रे् १५ % सम्म काम तोहकएको 

समर्भन्दा पलि सम्पन्न गरेमा                                                         

उत्तम २) ६५% देखख ९७.९९% 

सम्म  

उत्तम  

 
३) कुि काममध्रे् ३० % सम्म काम तोहकएको 

समर्भन्दा पलि सम्पन्न गरेमा                                                          

सामान्र् ३) ५०% देखख ६४.९९% 

सम्म  

सामान्र्  

 
४) कुि काममध्रे् ३० % भन्दा बढी काम तोहकएको 

समर्भन्दा पलि सम्पन्न गरेमा  

                                                         

न्रू्न  ४) ५०% भन्दा कम   न्रू्न  

 

द्रष्टव्र्िः 
१) बाहर्यक मंल्र्ाङ्नको िालग उपर्कु्त ढाँचामा मिि १, २ र ४ सम्मको र्थाथय हववरण भरी प्रत्रे्क बर्यको श्रावण सात गतेलभत्र सम्बखन् त कमयचारीिे 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेशगने प्रर्ोिनाको िालग आफ्नो कार्ायिर्मा दताय गनुयपनेि । 

२) सम्पाददत कामको हववरणमा न्रू्नतम ५ वटा कार्यिरू उल्िेख भएको िनु ुपनेि । 

३) काम उल्िेख गदाय संगठनको उदे्दश्र् अनरुूप पदको कार्य हववरण तथा बाहर्यक कार्यर्ोिनासँग लमल्न ुपनेि । 

४) बाहर्यक िक्ष्र् शरुूमानै तोक् न नलमल्ने कामको िालग बर्यभरीमा सम्पादन गररएका कामिरूिाई नै बाहर्यक िक्ष्र् मानु्न पनेि। 

 



सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलतिः                                                 पनुराविोकनकताय समक्ष पेश गरेको लमलतिः 
कार्य सम्पादनको स्तर (कार्य 
हववरणको आ ारमा) 

  

सपुररवेक्षकको मूल्र्ाङ्कन 

 

पनुराविोकनकतायिको मूल्र्ाङ्कन 

 स्तर  कुि 
अंक 
भार  

अलत 
उत्तम  

उत्तम  सामान्
र्  

न्रू्न  कुि अंक 
भार 

अलत 
उत्तम  

उत्त
म  

सामान्र्  न्
रू्
न  

 अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाददलत कामको समग्र पररणाम            
२) सम्पाददत कामको समग्र िागत            
३) सम्पाददत कामको समग्र समर्            
४) सम्पाददलत कामको समग्र गणु            

िम्मा  २५     १०     
 कूि प्राप्ताङ्किः   अड्कमािः   अक्षरमािः कूि प्राप्ताङ्किः   अड्कमािः     अक्षरमािः 

९५ % भन्दा बढी र ७५%  भन्दा घटी अङ्क ददँदा 
खिुाउन ुपने कारण  

सरुपरीवेक्षकको  

नामिः- 
पदिः- 
संकेत नं:- 
दस्तखतिः- 
लमलतिः-  

पनुराविोकनकतायको 
नामिः- 
पदिः- 
संकेत नं:- 
दस्तखतिः- 
लमलतिः- 

द्रष्टव्र्िः 
१) कमयचारीको बाहर्यक कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्न फारामो मलु्र्ाङ्कन गरी श्रावण महिनालभतै्र पनुराविोकनकतायिे प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गन्य पनेि। 

२) पनुराविोकनकतायिे आफू समक्ष पेश भएको कमयचारीको बाहर्यक कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारमको मूल्र्ाङ्कन गरी भाद्र १५ गतेलभतै्र पनुराविोकन सलमलतिे प्राप्त गरर सक्न े
गरी पेश गनुय पनेि । 

३) बाहर्यक रूपमा गररने कार्य सम्पादन मूल्र्ाङ्कन वापत सपुरीवके्षक वा पनुराविोकनकतायिे १५ प्रलतशत भन्दा बहढ र ७५ प्रलतशत भन्दा घटी अंक ददएमा सोको स्पष्ट कारण 
खिुाउन पनेि र ७५ प्रलतशत भन्दा घटी अङ्क ददएकोमा सम्बखन् त कमयचारीिाई िानकारी गराई लनििे प्रलतहक्रर्ा ददएमा सो समेत राखी पनुरावोिकन सलमलत समक्ष पेश 
गनुयपनेि । 

खण्ड "ग" पनुराविोकन सलमलतको मूल्र्ाङ्कन 

पनुराविोकन सलमलत समक्ष पेश गरेको लमलतिः  

सपुरीवेक्षक र पनुराविोकनकतायिे गरेको मूल्र्ाङ्कनमा सिमत भए सोिी स्तरको अङ्क ददने अन्र् खस्थलतमा कैहफर्त खिुाई मूल्र्ाङ्कन गने  

कमयचारीको नामिः                 पदिः          शे्रणी/तििः 
 स्तर अलतउत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्न 

पनुाराविोकन सलमलतिे गने मूल्र्ाङ्कनका आ ार  अङ्क १ ०.७५ 0.50 0.25 

१) हवर्र्वस्तकुो ज्ञान र सीप       
२) हववेक प्रर्ोग र लनणयर् गने क्षमता       

३) कार्यचाप बिन गने क्षमता       
४) लसियनशीिता र अग्रसरता       
५) पेशागत संवेदनशीिता (गोपलनर्ता र मर्ायददत रिने)       
पूणायङ्किः                प्राप्ताङ्किः अङ्कमािः                    अक्षरमािः  

 पनुराविोकन सलमलतका पदाल कारीिरूको  

नामिः          पदिः      कमयचारी संकेत नं  दस्तखत  

१)   
२)    
३)   

कुि प्राप्ताङ्किः   अङ्कमा           अक्षरमािः  

द्रष्टव्र् 

१) र्सरी पनुारवोकन सलमलतमा प्राप्त िनु आएको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारमिरूको मूल्र्ाङ्कन गरी सलमलतिे भाद्र मसान्तलभतै्र िोकसेवा आर्ोग र बढुवा सलमलतको 
सखचवािर्मा पठाईसक्न ुपनेि । 

२) पनुराविोकन सलमलतिे कुनै कमयचारीिाई कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन बापत ९५ प्रलतशत भन्दा बहढ र ७५ प्रलतशत भन्दा घटी अंक ददएमा सो को स्पष्ट कारण खिुाउन ुपनेि 
। प्राप्ताङ्कमा हटपेक्स िगाउन ेमूल्र्ाङ्कनकतायिाई अखततर्ारवािािे हवभागीर् कारवािी गनेि ।  


