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अजिरकोट गाउँपालिकाको आलथिक कार्िविलि तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि 
सम्बन्िमा व्र्िस्था गर्ि बरे्को ऐर्, 

२०८२ 
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अजिरकोट गाउँपालिकाको आलथिक कार्िविलि तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि सम्बन्िमा व्र्िस्था 
गर्ि बर्ेको ऐर्, २०८२ 

प्रस्तािर्ािः 
स्थार्ीर् सजित कोषको सिािर् तथा व्र्िस्थापर्, बिेट तिजिमा, लर्कासा तथा खर्ि, आलथिक कारोबारको 
िेखाङ्कर् तथा प्रलतिेदर्, आन्तररक लर्र्न्रण, िेखापरीक्षण तथा अन्र् आलथिक विर्ाकिापिाई लर्र्लमत र 
व्र्िजस्थत गरी स्थार्ीर् वित्तीर् व्र्िस्थापर् प्रणािीिाई पारदशी, र्लतिामूिक तथा उत्तरदार्ी बर्ाउर् े
सम्बन्िमा आिश्र्क व्र्िस्थापर् गर्ि िाञ्छर्ीर् भएकोिे, स्थार्ीर् सरकार सिािर् ऐर्को दफा १०२ र 
अजिरकोट गाउँपालिकाको प्रशासकीर् कार्िविलि लर्र्लमत गरे् ऐर् २०७४ को दफा ४ िे ददएको 
अलिकार प्रर्ोग गरी अजिरकोट गाउँपालिकाको सभािे र्ो ऐर् बर्ाएको छ। 
 

पररच्छेद - १ 
प्रारजम्भक 

१ संजक्षप्त र्ाम र प्रारम्भिः (१) र्स ऐर्को र्ाम “अजिरकोट गाउँपालिकाको आलथिक कार्िविलि तथा 
वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐर्, २०८२” रहेको छ। 

(२) र्ो ऐर् तजरुन्त प्रारम्भ हजर्ेछ। 
 

२ पररभाषा: विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथि र्िागेमा र्स ऐर्मा, 
(क) “अथि मन्रािर्” भन्नािे  र्ेपाि सरकारको  अथि मन्रािर् सम्झर्जपछि। 
(ख) “अध्र्क्ष” भन्नािे गाउँपालिकाको अध्र्क्ष सम्झर्जपछि। 
(ग) “अजन्तम िेखापरीक्षण” भन्नािे महािेखा परीक्षकको कार्ाििर्बाट हजर् े िेखापरीक्षण 

सम्झर्जपछि। 
(घ) “आन्तररक िेखापरीक्षण” भन्नािे अजिरकोट गाउँपालिकाको आन्तररक िेखापरीक्षण 

गर्िका िालग तोवकएको शाखा िा अलिकृतबाट हजर् े आन्तररक िेखापरीक्षण 
सम्झर्जपछि। 

(ङ)  “उपाध्र्क्ष" भन्नािे गाउँपालिकाको उपाध्र्क्ष सम्झर्जपछि । 
(र्) “एक तह मालथको अलिकारी” भन्नािे िडा सजर्ि र लबषर्गत शाखा प्रमजखको हकमा 

प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत, प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतको हकमा अध्र्क्ष र 
अध्र्क्षको हकमा गाउँ कार्िपालिका सम्झर्जपछि। 

(छ) ऐर् भन्नािे स्थार्ीर् सरकार सिािर् ऐर्, २०७४ सम्झर्जपछि। 
(ि) “कार्िपालिका” भन्नािे गाउँपालिकाको कार्िपालिका सम्झर्जपछि। 
(झ) “कार्ाििर्” भन्नािे गाउँपालिकाको कार्ाििर् सम्झर्ज पदिछ। 
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(ञ) “कार्ाििर् प्रमजख” भन्नािे खण्ड (झ) बमोजिमको कार्ाििर्को प्रशासकीर् प्रमजख भई 
कामकाि गर्ि तोवकएको पदालिकारी सम्झर्जपछि। 

(ट) “कारोबार” भन्नािे सरकारी र्ि अर्ि, र्गदी तथा जिन्सी ििमाि जिम्मा लिई 
प्रर्लित कार्जर् बमोजिम लर्िािरीत काममा गररर्े खर्ि िा दाजखिा सम्बन्िी सम्पूणि 
काम सम्झर्ज पछि र सो शब्दिे वित्र् हस्तान्तरण,रािश्व संकिर् र दाजखिा गरे्, 
अर्जदार् तथा ऋण प्रालप्त गरे्, खर्ि गरे् तथा िरौटी, कार्ि संर्ािर् कोष िगार्त 
अन्र् कोष समेतसंग सम्बजन्ित सम्पूणि आलथिक कारोबार सम्झर्जपछि । 

(ठ) "गाउँपालिका" भन्नािे अजिरकोट गाउँपालिका सम्झर्जपछि। 
(ड)  “प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत” भन्नािे अजिरकोट गाउँपालिकाको प्रमजख प्रशासकीर् 

अलिकृत सम्झर्जपछि। 

(ढ)  “तोवकएको” िा “तोवकएबमोजिम” भन्नािे र्स ऐर् अन्तगित बर्ेका लर्र्ममा 
तोवकएको िा तोवकए बमोजिम सम्झर्जपछि। 

(ण)  “प्रदेश सजित कोष” भन्नािे संवििार्को िारा २०४ बमोजिमको प्रदेश सजित कोष 
सम्झर्जपछि। 

(त) “बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलत” भन्नािे दफा ११ को उपदफा १ बमोजिम 
गदठत बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलत सम्झर्जपछि । 

(थ)  "बेरूिज" भन्नािे प्रर्लित कारू्र् बमोजिम पजऱ्र्ाउर्ज परे् रीत र्पजऱ्र्ाई कारोबार 
गरेको िा राख् र्ज परे् िेखा र्राखेको तथा अलर्र्लमत िा बेमर्ालसब तररकािे आलथिक 
कारोबार गरेको भर्ी िेखापरीक्षण गदाि औलं्र्ाइएको िा ठहऱ्र्ाएको कारोबार सम्झर्ज 
पछि । 

(द)  “बैङ् क” भन्नािे र्ेपाि राष्ट्र बैङ् क सम्झर्ज पछि र सो शब्दिे र्पेाि राष्ट्र बैङ्कको 
अलिकार प्रर्ोग गरे् गरी सरकारी कारोबार गर्ि तोवकददएको िाजणज्र् बैङ्किाई समेत 
िर्ाउँछ । 

(ि) “िेखा उत्तरदार्ी अलिकृत” भन्नािे गाउँपालिकाको आलथिक अलिकार प्रर्ोग गरे् 
प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत सम्झर्जपछि  

(र्)  “लबषर्गत शाखा” भन्नािे गाउँपालिका/र्गरपालिका अन्तगित रहेको लबषर्गत 
विभाग, महाशाखा, शाखा, कार्ाििर्, लर्कार् िा एकाइ तथा िडा सलमलतको कार्ाििर् 
सम्झर्जपछि। 

(ऩ)  “स्थार्ीर् सजित कोष” भन्नािे र्ेपािको संवििार्को िारा २२९ बमोजिमको 
गाउँपालिकाको स्थार्ीर् सजित कोष सम्झर्जपछि। 

(प)  “सभा” भन्नािे गाउँ सभा सम्झर्जपछि। 
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(फ) “स्रोत अर्जमार् तथा बिेट सीमा लर्िािरण सलमलत” भन्नािे दफा ७ को उपदफा ३ 
बमोजिम गदठत स्रोत अर्जमार् तथा बिेट सीमा लर्िािरण लसलमत सम्झर्जपछि । 

पररच्छेद - २ 
स्थार्ीर् सजित कोषको सिािर् र वित्तीर् वििरण 

३ स्थार्ीर् सजित कोषको सिािर्िः (१) र्ेपािको संवििार्, र्ो ऐर् र अन्र् प्रर्लित कारू्र्को 
अिीर्मा रही कार्िपालिकािे स्थार्ीर् सजित कोषको संर्ािर् गरे्छ। 

(२)  स्थार्ीर् सजित कोषको िेखा अद्यािलिक रुपमा राख्न े तथा त्र्सको िावषिक वित्तीर् 
वििरण तर्ार गरे् िा गराउर्े जिम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हजर्ेछ। 

(३) स्थार्ीर् सजित कोषको रकम र्ेपाि राष्ट्र बैंकको सहमलतमा महािेखा लर्र्न्रकको 
कार्ाििर्िे तोकेको बैंक िा “क”िगिको कज र्ै िाजणज्र् बैंकमा खाता खोिी िम्मा गररर्ेछ।  

(४) स्थार्ीर् सजित कोषको सिािर् सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोजिम हजर्ेछ। 
 

४ वित्तीर् वििरणिः (१) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे आफ्र्ो कार्िक्षेर लभरका कार्ाििर्िाई र्पेाि 
सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त भएको अर्जदार् रािस्ि बाँडफाँट अन्तगित प्राप्त रकम, आन्तररक 
आर्, ऋण तथा अर्जदार् र व्र्र्को वििरण देजखर्े गरी एकीकृत वििरण तर्ार गरी प्रत्रे्क आलथिक 
िषि असोि मसान्त लभर कार्िपालिका, सम्बजन्ित प्रदेश िेखा लर्र्न्रक कार्ाििर् र कोष तथा िेखा 
लर्र्न्रक कार्ाििर्मा पठाउर्ज परे्छ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको वििरण र्ेपाि सरकारबाट स्िीकृत िेखामार् बमोजिम तर्ार 
गरर महािेखा परीक्षकिे तोकेको ढाँर्ामा पठाउर्ज परे्छ।  

(३) कार्िपालिकािे उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त वित्तीर् वििरण भएको एक हप्ता लभर 
कार्ाििर्को िेब साईट िा अन्र् माध्र्मबाट सािििलर्क गर्जिपरे्छ। 

 
पररच्छेद - ३ 

रािस्ि र व्र्र्को अर्जमार् 
 

५ स्थार्ीर् रािस्ि परामशि सलमलतिः (१) रािस्ि सम्बन्िी परामशिको िालग देहार् बमोजिमको एक 
स्थार्ीर् रािश्व परामशि सलमलत रहर्ेछिः- 

(क) उपाध्र्क्ष िा उपप्रमजख 
(ख) प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत  
(ग)  कार्िपालिकािे तोकेको कार्िपालिकाका सदस्र् मध्र्बाट १ िर्ा 

- संर्ोिक 
- सदस्र् 
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मवहिा सवहत दजई िर्ा  
(घ)  लर्िी क्षेरको उद्योग िाजणज्र् सम्बन्िी संस्थाको गाउँ / र्गर 

तहको अध्र्क्ष िा लर्ििे तोकेको प्रलतलर्लि  
  

(ङ)  घरेिज तथा सार्ा उद्योग सम्बन्िी मान्र्ताप्राप्त संस्थाको र्गर / 
गाउँ तहको अध्र्क्ष िा लर्ििे तोकेको प्रलतलर्लि 
  

(र्)  रािस्ि विभाग, महाशाखा, िा शाखा प्रमजख   

- सदस्र् 
 
- सदस्र् 
 
 
- सदस्र् 
 
-सदस्र् सजर्ि 

 
(२) रािस्ि परामशि सलमलतको काम, कतिव्र् र अलिकार देहार् बमोजिम हजर्ेछिः- 

(क) रािस्ि सम्बन्िी र्ीलत तथा कारू्र्को तिजिमा, संशोिर्, पररमाििर् र सोको 
पररपािर्ाका सम्बन्िमा आिश्र्क परामशि प्रदार् गरे्,  

(ख) रािस्िका श्रोत, दार्रा र दर समेतको विश्लषेण गरी आगामी आलथिक िषिमा प्राप्त 
हजर् सक्र्े रािस्िको अर्जमार् गरे्,  

(ग)  रािस्िका दर र क्षेर िगार्तका आिारमा आन्तररक आर्को विश्लषेण र 
अर्जमार् गरे्,  

(घ)  स्थार्ीर् उद्योग तथा व्र्िसार् प्रिर्द्िर् र रोिगारी लसििर्ामा र्ोगदार् ददर् े
वकलसमको कर र्ीलतको सम्बन्िमा परामशि ददर्े,  

(ङ)  कर रािस्ि, गैरकर रािस्ि, सेिा शजल्क, दस्तजर आददको दर सम्बन्िमा परामशि 
ददर्े,  

(र्)  रािस्ि प्रशासर् सजिारका िालग अन्र् आिश्र्क परामशि ददर्े।  
(छ) रावष्ट्रर् प्राकृलतक स्रोत तथा वित्त आर्ोगमा पेश गरे् रािस्ि सम्बन्िी वििरण 

तर्ार गरे् । 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको सलमलतिे आिश्र्कता अर्जसार सम्बजन्ित क्षेरका विज्ञ तथा 
अन्र् सरोकारिािािाई सलमलतको बैठकमा आमन्रण गर्ि सक्र्ेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोजिमको सलमलतिे रै्र मसान्त लभर अध्र्क्ष समक्ष आफ्र्ो प्रलतिेदर् 
पेष गर्जि परे्छ । 

(५) उपदफा (१) बमोजिमको सलमलतको बैठक सम्बन्िी कार्िविलि सो सलमलत आफैिे 
लर्िािरण गरे बमोजिम हजर्ेछ। 
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६ मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ा तर्ार गर्जिपरे्: (१) कार्िपालिकािे प्रत्रे्क आलथिक िषिमा तीर् िषि 
अिलिको खर्िको प्रक्षेपण सवहतको मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ा तर्ार गरी सभामा पेश गर्जिपरे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ामा गाउँपालिकाको स्िीकृत 
सोर्पर िा आिलिक र्ोिर्ा र क्षेरगत र्ीलत तथा र्ोिर्ाका आिारमा आगालम तीर् िषिको 
समविगत वित्त खाका, बिेट तथा कार्ििमको खाका र र्लतिाको खाकाको साथै प्रस्तावित 
आर्ोिर्ा िा कार्ििमको विर्ाकिापगत वििरण, विर्ाकिापको अर्जमालर्त प्रलत इकाई िागत, 
आर्ोिर्ा िा कार्ििम सिािर्मा िाग्र्े अर्जमालर्त समर् तथा सोबाट प्राप्त हजर् सक्र्े प्रलतफि 
समेत खजिाई प्रत्रे्क आर्ोिर्ा िा कार्ििमको प्राथलमकीकरण गर्जिपरे्छ। 
स्पिीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोिर्को िालग "प्रस्तावित आर्ोिर्ा िा कार्ििम" भन्नािे सम्भाव्र्ता 
अध्र्र्र् तथा विस्ततृ अध्र्र्र् प्रलतिेदर् तर्ार भइसकेको िा सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् गरेर कार्ािन्िर्र् 
गर्ि सवकर्े आर्ोिर्ा बैङ्कमा प्रविि भएका आर्ोिर्ा िा कार्ििमको वििरण र त्र्स्तो आर्ोिर्ा िा 
कार्ििम कार्ािन्िर्र्को िालग तर्ार गररएको िागत अर्जमार्को पजष्ट्याइँ सवहतको विर्ाकिाप 
सम्झर्जपछि। 

(३) मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ा सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकएबमोजिम हजर्ेछ। 
 

७  स्रोतको अर्जमार् र बिेट सीमा लर्िािरण गर्जिपरे्: (१) मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ा र आगामी आलथिक 
िषिको बिेट तथा कार्ििम तिजिमा गरे् प्रर्ोिर्का िालग कार्िपालिकािे देहार्का आिारमा आगामी 
तीर् िषिमा उपिब्ि हजर् े स्रोत तथा खर्ि गर्ि सवकर् े बिेट सीमाको िस्तजगत पूििअर्जमार् तर्ार 
गर्जिपरे्छिः 

(क) गाउँपालिकाको गत आलथिक िषिको िावषिक र र्ािज आलथिक िषिको ६ मवहर्ाको 
आम्दार्ी, खर्ि र उपिब्िीको अिस्था, 

(ख) सङ घ र प्रदेशबाट प्राप्त हजर् ेअर्जदार्, रािश्व बाँडफाँट तथा रोर्ल्टीको सीमा र 
मागिदशिर्, 

(ग)   स्थार्ीर् रािस्ि परामशि सलमलतको प्रलतिेदर् समेतका आिारमा आगामी 
आलथिक िषिमा प्राप्त हजर्सक्र्े आन्तररक आर्, विकास सहार्ता,ऋण र अन्र् आर् 
र  

(घ)   र्ािज आलथिक िषिको मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ा। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम खर्िको सीमा लर्िािरण गदाि दफा १२ को उपदफा २ 
बमोजिमको दावर्त्त्ि तथा िर्ाइएको प्रलतिर्द्ता अर्जसार भ जक्तार्ी हजर् बाँकी रकम समेत समािेश 
गर्जिपरे्छ। 
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(३) उपदफा (१) बमोजिम आगामी तीर् िषिमा उपिब्ि हजर्े स्रोत तथा खर्ि गर्ि सवकर्े 
बिेट लसमाको िस्तजगत पूिि अर्जमार्को प्रर्ोिर्का िालग देहार् बमोजिमको स्रोत अर्जमार् तथा बिेट 
सीमा लर्िािरण सलमलत रहर्ेछिः  

(क) अध्र्क्ष         - संर्ोिक  
(ख) उपाध्र्क्ष         - सदस्र्  
(ग)  कार्िपालिकाका सदस्र्मध्रे् मवहिा, दलित िा 

अल्पसङ्ख्र्क समेतको प्रलतलर्लित्ि हजर्े गरी अध्र्क्षिे तोकेको र्ार िर्ा - 
सदस्र्  

(घ)  प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत        - सदस्र् सजर्ि  

(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोजिम सदस्र् तोक्दा अध्र्क्षिे कार्िपालिकामा 
प्रलतलर्लित्ि गरे् अन्र् रािर्ीलतक दिको सदस्र्िाई समेत तोक्र्ज परे्छ। 

तर कार्िपालिकामा अन्र् रािर्ीलतक दिको प्रलतलर्लित्ि र्भएको अिस्थामा र्ो उपदफाको 
व्र्िस्था िागू हजर्े छैर्।  

(५) उपदफा (३) बमोजिमको सलमलतको काम, कतिव्र् र अलिकार देहार् बमोजिम हजर्ेछिः- 
(क) आन्तररक आर्, रािस्ि बाँडफाँटबाट प्राप्त हजर्े आर्, र्ेपाि सरकार तथा प्रदेश 

सरकारबाट प्राप्त हजर्े वित्तीर् हस्तान्तरण, आन्तररक ऋण तथा अन्र् आर्को 
प्रक्षेपण गरे्,  

(ख) रावष्ट्रर् तथा प्रादेजशक प्राथलमकता र स्थार्ीर् आिश्र्कतािाई मध्र्र्िर गरी 
प्रक्षेवपत स्रोत र सािर्को समजजर्त वितरणको खाका तर् गरे्,  

(ग)  आगामी आलथिक िषिको िालग स्रोत अर्जमार्को आिारमा बिेटको कज ि सीमा 
लर्िािरण गरे्, 

(घ)  विषर् क्षेरगत बिेटको सीमा लर्िािरण गरे्,  
(ङ)  र्ेपाि सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त मागिदशिर्, गाउँपालिकाको  आलथिक 

अिस्था, आन्तररक आर्को अिस्था समेतको आिारमा बिेट तथा कार्ििमको 
प्राथलमकीकरणका आिार तर् गरे्,  

(र्)  विषर् क्षेरगत बिेट तिजिमा सम्बजन्ित मागिदशिर् तर् गरे्,  
(छ)  स्रोत अर्जमार् तथा बिेट सीमा लर्िािरण सम्बन्िमा स्थार्ीर् तहको आिश्र्कता 

र लर्णिर् बमोजिमका अन्र् कार्िह गरे्।  

(६) उपदफा (३) बमोजिमको सलमलतको बैठक सम्बन्िी कार्िविलि सो सलमलत आफैिे 
लर्िािरण गरे बमोजिम हजर्ेछ। 
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(७) उपदफा (३) बमोजिमको सलमलतको बैठकमा आिश्र्कता अर्जसार सम्बजन्ित कमिर्ारर 
र विषर् विज्ञिाई आमन्रणा गर्िर ्सवकर्ेछ ।  

 (८) उपदफा (३) बमोजिमको लसलमतिे स्रोत अर्जमार् गदाि स्थार्ीर् रािस्ि परामशि 
सलमलतिे लसफाररस गरेको सीमाभन्दा बढी र्हजर्ेगरी अर्जमार् गर्जि परे्छ। 

 
८  बिेट सीमा र मागिदशिर् पठाउर्े: (१) स्रोत अर्जमार् तथा बिेट लर्िािरण सलमलतिे दफा 7 को 

उपदफा (१) बमोजिम लर्िािररत स्रोत अर्जमार् तथा बिेट सीमाको अिीर्मा रही आगामी आलथिक 
िषिको बिेट तथा कार्ििम तिजिमाका िालग मागिदशिर् र ढाँर्ा तर्ार पारी स्िीकृत गर्जि परे्छ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको मागिदशिर् तर्ारीको िममा बिेट तथा कार्ििमका 
प्राथलमकताका सम्बन्िमा स्थार्ीर् स्तरका लर्िी क्षेर, सरकारी, गैरसरकारी संघ संस्थासँग िा 
सरोकारिािासंग रार् सजझाि माग गर्जि पूिि बिेट छिफि गर्जि परे्छ। 

(3) उपदफा (१) बमोजिमको बिेट तिजिमाको ढाँर्ा लर्िािरण गदाि विषर्गत सलमलतको 
लसफाररसमा सम्बजन्ित विभाग, महाशाखा, शाखा िा िडा सलमलतिे आििर् गर्ि सक्र् ेरािस्ि रकम, 
आर्ोिर्ा तथा कार्ििमसँग सम्बजन्ित अर्जदार् तथा ऋण रकम र प्रस्तावित बिेटको पजष्ट्याईंका 
िालग सम्बजन्ित खर्ि शीषिकको िालग तोवकएको खर्िको मापदण्ड (र्म्सि) को आिारमा आिश्र्क 
सम्पूणि वििरण उल्िेख गर्जि परे्छ। 

(4) प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ाको खाका समेत उल्िेख गरी 
आगालम आलथिक िषिको स्िीकृत बिेट सीमा र मागिदशिर् तथा ढाँर्ा प्रत्रे्क िषिको बैशाख १५ 
गतेलभर विषर्गत सलमलत माफि त सम्बजन्ित विभाग महाशाखा, शाखा तथा िडा सलमलतिाई उपिब्ि 
गराउर्ज परे्छ। 

९. र्ीलत तथा कार्ििम प्रस्तजत गर्जिपरे्:  (१) अध्र्क्षिे प्रत्रे्क िषि गाउँपालिकाको आगालम आलथिक 
िषिको र्ीलत तथा कार्ििम तर्ार गरी  िेष्ठ मसान्तलभर सभामा प्रस्तजत गर्जि परे्छ। 

(२) बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलतिे आगामी आलथिक िषिको बिेट तथा कार्ििम 
तिजिमा गदाि उपदफा (१) बमोजिमको र्ीलत तथा कार्ििमिाई आिार मान्नज परे्छ। 

 
१०.  बिेट तिजिमा प्रकृर्ा: (१) िडा सलमलतिे आफ्र्ो िडा लभरका टोि तथा बस्ती विभािर् गरी 

सहभालगतामूिक छिफिबाट प्रस्तावित कार्ििमहरुको वििरण तर्ार गर्जिपरे्छ। 
(२) उपदफा (१) बमोजिमको छिफिमा बस्ती लभरका मवहिा, बािबालिका, अपाङ्गता 

भएका व्र्जक्त, वपछलडएका िगि, र्जिा, ज्रे्ष्ठ र्ागररक, लर्िी क्षेर र समजदार्मा आिाररत संस्थाहरूको 
प्रलतलर्लि समेतको सहभालगता गराउर्जपरे्छ, 
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(३) बिेट तिजिमा प्रर्ोिर्का िालग आलथिक विकास, पूिाििार विकास, सामाजिक विकास, 
िातािरण तथा विपद् व्र्िस्थापर् र तथा संस्थागत विकास गरी पाँर् विषर्गत क्षेर लर्िािरण 
गर्जिपरे्छ। 

(४) उपदफा (१) बमोजिम तर्ार भएको वििरणबाट िडा सलमलतिे बिेट तिजिमा मागिदशिर् 
र सीमाको अलिर्मा रही आर्ोिर्ा तथा कार्ििमको विषर्गत क्षेर छजयाई प्राथलमकीकरण सवहत 
विषर्गत सलमलतमा पेश गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम प्राप्त आर्ोिर्ा तथा कार्ििमको विषर्गत सलमलतिे विषर् 
क्षेरगत रुपमा एकीकृत गरी बिेट सीमाको अलिर्मा रही प्राथलमकीकरण सवहत दफा ११ 
बमोजिमको बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलतमा पेश गर्जिपरे्छ। 

(६) बिेट तिजिमा प्रविर्ाको समर्तालिका अर्जसूर्ी बमोजिम हजर्ेछ । 

११.  बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलतिः  (१) स्रोत अर्जमार् तथा बिेट सीमा लर्िािरण सलमलतिे 
लर्िािरण गरेको बिेट सीमा र मागिदशिर्को अलिर्मा रही गाउँपालिकाको िावषिक बिेट तथा 
कार्ििम तिजिमा गर्ि देहार्बमोजिमको बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलत रहर्ेछिः 

(क) उपाध्र्क्ष        - संर्ोिक  
(ख) विषर्गत क्षेर हेरे् कार्िपालिका सदस्र्हरू    - सदस्र्  
(ग)  प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत      - सदस्र्  
(घ)  आलथिक प्रशासर् महाशाखा/शाखा प्रमजख          - सदस्र् 
(ङ)  र्ोिर्ा महाशाखा /शाखा प्रमजख     - सदस्र् सजर्ि  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलतको काम, कतिव्र् र 
अलिकार देहार् बमोजिम हजर्ेछिः- 

(क) आगामी आलथिक िषिको र्ीलत तथा कार्ििमको प्रस्ताि तर्ार गरे्, 
(ख) दफा ७ को उपदफा (३) बमोजिमको सलमलतिे ददएको बिेट सीमालभर रही 

बिेट तथा कार्ििमको प्राथलमकीकरण गरे्,  
(ग)  बिेट तथा कार्ििमको प्रस्ताििाई विषर्क्षेरगत रूपमा छिफि गरे् व्र्िस्था 

लमिाई अजन्तम प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपालिकामा पेश गरे्,  
(घ)  र्ोिर्ा तथा कार्ििममा दोहोरोपर्ा हजर् र्ददर् े व्र्िस्था लमिाउर्े तथा र्ोिर्ा 

कार्ििमलबर् आपसी तादाम्र्ता तथा पररपूरकता कार्म गरे्,  
(ङ)  गाउँपालिकाको आिश्र्कता बमोजिमका बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सम्बन्िी 

अन्र् कार्ि गरे्। 
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(३) बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलतको बैठक सम्बन्िी कार्िविलि सलमलत आफैिे 
लर्िािरण गरे बमोजिम हजर्ेछ। 

(४) बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलतिे दफा १० को उपदफा (५) बमोजिम प्राप्त बिेट 
तथा कार्ििमको प्राथलमकीकरण सवहत एकीकृत बिेट प्रस्ताि तर्ार गरी कार्िपालिकामा पेश 
गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको बिेट प्रस्ताि गदाि देहार् बमोजिम गर्जिपरे्छ:- 
(क) विषर् शाखागत कार्िविभािर् बमोजिम सम्बजन्ित विषर्गत शाखािाई तोवकएका 

कार्ि, गाउँपालिकाको मौिजदा र्ीलत, कार्ििम र आिलिक र्ोिर्ािे लर्ददिि गरेका 
उदे्दश्र्, र्ीलत तथा कार्ििमको आिारमा बिेट प्रस्ताि तर्ार गरे्,  

(ख)  दफा ६ बमोजिम तर्ार गररएको मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ािाई ध्र्ार्मा राखी 
सो बमोजिम कार्ािन्िर्र् गररर्े आर्ोिर्ा िा कार्ििम र सो अन्तगितका 
विर्ाकिापहरू, सोको िालग लर्िािररत खर्ि मापदण्ड (र्म्सि) का आिारमा िाग्र् े
अर्जमालर्त िागत तथा त्र्स्तो िागत व्र्होररर्े स्रोत लर्िािरण गरे्, 

(ग)  आगामी आलथिक िषिको बिेट अर्जमार् र त्र्सपलछका दजई आलथिक िषिको िालग 
लसििर्ा भएको दावर्त्ि सवहतको खर्ि र स्रोतको प्रक्षेपण गरे्, 

(घ)  बहजिषीर् खररद र विशेष पररजस्थलतबाट लसजिित दावर्त्िमध्रे् आगामी िषिमा 
भ जक्तार्ी गर्जि परे् रकम तथा विगत िषिमा भ जक्तार्ी हजर् बाँकी रकमको प्रस्ताि 
गरे्, 

(ङ)  गाउँपालिकाको क्षेरगत र्ोिर्ाका िक्ष्र् तथा उदे्दश्र् हालसि गर्ि सहर्ोग पजग्र् े
कार्ििमको िाभ िागत विश्लषेण गरी बिेट प्रस्ताि तर्ार गरे्, 

(र्)  आर्ोिर्ा बैङ्कमा प्रविि आर्ोिर्ाका िालग मार रकमको प्रस्ताि गरे्, 
(छ) गत आलथिक िषि र र्ािू आलथिक िषिको छ मवहर्ासम्मको वित्तीर् तथा भौलतक 

प्रगलत वििरण समािेश गरे्। 
(ि)  बिेट तथा कार्ििमको क्षेरगत िक्ष्र् तथा उपिजब्ि, सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् 

प्रलतिेदर्, िातािरणीर् अध्र्र्र्, विस्ततृ अध्र्र्र्, र्म्सि, ड्रइङ्ग तथा लडिाइर् 
सवहत आर्ोिर्ा स्िीकृलत सम्बन्िी कागिात, िग्गा प्रालप्त, आर्ोिर्ा 
कार्ािन्िर्र्को समर् तालिका, खररद र्ोिर्ा तथा आर्ोिर्ाको अपेजक्षत 
प्रलतफिको विषर्मा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृत िा लर्ििे तोकेको अलिकारीको 
उपजस्थलतमा छिफि गरे्। 

(झ) विषर्गत शाखा प्रमजख र िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको उपजस्थलतमा र्गद 
व्र्िस्थापर् र्ोिर्ा, रािस्ि अर्जमार्को आिार, रािस्ि प्राप्त हजर्े समर्, रािस्ि 
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प्रिाहमा पजग्र्े र्ोगदार्, स्रोतगत, खर्ि शीषिकगत तथा विर्ाकिापगत विषर्मा 
छिफि गरे्। 
 

12 बिेट विलर्र्ोिर्: (१) बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलतिे र्ोिर्ा तथा कार्ििममा बिेट 
विलर्र्ोिर्को प्रस्ताि गदाि देहार् बमोजिम गर्जिपरे्छ:- 

(क) र्ािू तथा पूिँीगत खर्ि र वित्तीर् व्र्िस्थाको िालग बिेट प्रस्ताि गदाि त्र्स्तो 
खर्ि लसििर्ा गरे् स्पि आिार र कारण सवहत प्रस्तावित रकमको पजष्ट्याइँ गरे् 
आिश्र्क र्ीलत, कारू्र्, खर्ि मापदण्ड तथा सामाजिक कार्ििमको िालग 
गाउँपालिकाको प्राथलमकता, िक्ष्र् तथा प्रलतफि प्राप्त हजर्े वििरण सवहतको 
पजष्ट्याइँ पेश गर्जि परे्, 

(ख) र्र्ाँ र्ोिर्ा तथा कार्ििमको िालग बिेट प्रस्ताि गदाि पूिँीगत प्रकृलतको भए 
स्िीकृत सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् प्रलतिेदर्को आिारमा आगामी िषि खर्ि हजर् सक्र् े
रकमको प्राविलिक र आलथिक पजष्ट्याइँ सवहत प्रस्ताि गर्जि परे्, 

(ग)  सम्भाव्र्ता अध्र्र्र् भई स्िीकृत भइसकेका तथा िमागत रूपमा कार्ािन्िर्र्मा 
रहेका आर्ोिर्ाको हकमा िमागत आर्ोिर्ा स्िीकृलतको प्रमाण, खररद 
गजरूर्ोिर्ा तथा िावषिक खररद र्ोिर्ा िा सम्झौता अर्जरूप आगामी िषिको 
कार्िर्ोिर्ा र प्रलतफि प्रालप्तको िालग आिश्र्क परे् रकम प्रस्ताि गर्जि परे्, 

(घ)  आर्ोिर्ा तथा कार्ििमको िालग बिेट प्रस्ताि गदाि बढी प्रलतफि िा उपिजब्ि 
प्राप्त हजर्े, तजिर्ात्मक िाभ बढी भएका र सामाजिक िाभ उच्र् भएका आर्ोिर्ा 
तथा कार्ििमको प्रस्ताि गर्जि परे्, 

(ङ)  बिेट प्रस्ताि गदाि तोवकएको खर्िको मापदण्ड (र्म्सि) अर्जसार गर्जि परे्। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम बिेट विलर्र्ोिर्को प्रस्ताि गदाि लसजिित दावर्त्ि तथा प्रलतबर्द्ता 
अर्जसार व्र्र्भार परे् रकम, तिब, भत्ता र प्रशासलर्क खर्ि िगार्तको खर्िका िालग पर्ािप्त रकम 
छजयाएर मार र्र्ाँ आर्ोिर्ा तथा कार्ििमका िालग रकम प्रस्ताि गर्जि परे्छ। 

(३) र्स दफा बमोजिम बिेट विलर्र्ोिर् गदाि खर्ि गर्ि सक्र्े क्षमता समेतको आिारमा गर्जि 
परे्छ। 

 

१३. बिेट तथा कार्ििमको लसर्द्ान्त र प्राथलमकता: (१) र्स ऐर् बमोजिम प्रत्रे्क आलथिक िषिको िालग 
विलर्र्ोिर् वििेर्क पेश गर्जिभन्दा कम्तीमा पन्र ददर् अगािै अध्र्क्षिे विलर्र्ोिर् वििेर्कमा 
समािेश हजर्े बिेट तथा कार्ििमका लसर्द्ान्त र आर्ोिर्ा िा कार्ििमको प्राथलमकताको वििरण 
सभामा पेश गर्जिपरे्छ। 
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(२) उपदफा (१) बमोजिमको बिेट तथा कार्ििमका लसर्द्ान्त र प्राथलमकतामा छिफि 
गरी सभािे आिश्र्क देखेमा संशोिर् गर्ि सक्र्ेछ। 

१४. रािश्व र व्र्र्को अर्जमार् तर्ार गरे्: स्रोत अर्जमार् तथा बिेट सीमा लर्िािरण सलमलतिे देहार्का 
वििरण समािेश गरी रािस्ि र व्र्र्को अर्जमार् तर्ार गर्जिपरे्छ:- 

(क) अजघल्िो आलथिक िषिमा गररएको रािस्िको अर्जमार् अर्जसार रािस्ि सङ्किर् भए 
र्भएको तथा विषर्गत शाखािाई छजयाइएको रकमबाट भएको खर्ि र खर्ि 
अर्जसारको िक्ष्र् हालसि भए िा र्भएको वििरण, 

(ख) दफा ६ बमोजिमको मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ा, 
(ग)   गाउँपालिकाको स्रोत, सहार्ता तथा आन्तररक ऋणबाट प्रत्रे्क खर्ि शीषिकको 

िालग व्र्होररर्े कार्ििमको वििरण, 
(घ)  आगामी तीर् आलथिक िषिको रािस्ि र व्र्र्को प्रक्षेपण, 
(ङ)  ऋण, िगार्ी तथा दावर्त्ि सम्बन्िी वििरण, 
(र्)  आगामी तीर् आलथिक िषिको गाउँपालिकाको समविगत आलथिक जस्थलत, 
(छ) कर िा गैरकरमा छजट ददइएको वििरण। 

 
१५  रािश्व र व्र्र्को अर्जमार् पेश गर्जि परे्: (१) स्रोत अर्जमार् तथा बिेट सीमा लर्िािरण सलमलतिे दफा 

१४ बमोजिम तर्ार गरेको आगामी आलथिक िषिको िालग रािस्ि र व्र्र्को अर्जमार् (बिेट), 
मध्र्मकालिर् खर्ि सम्रर्र्ाको खाका, विलर्र्ोिर् वििेर्क र आलथिक वििेर्क तर्ार गरी 
कार्िपालिकामा पेश गर्जिपरे्छ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम पेश भएको रािश्व र व्र्र्को अर्जमार् कार्िपालिकािे असार दश 
गते लभर स्िीकृत गर्जि परे्छ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिम कार्िपालिकाबाट स्िीकृत भएको रािश्व र व्र्र्को अर्जमार् 
उपाध्र्क्ष िा कार्िपालिकािे तोकेको कार्िपालिकाको सदस्र्िे सभामा पेश गर्जि परे्छ । 

(४) र्स दफा बमोजिमको रािश्व र व्र्र्को अर्जमार् पेश गर्जि अगािै अध्र्क्षिे र्ािज िषिको 
आलथिक सिेक्षण सभामा पेश गर्जिपरे्छ । 

१६ घाटा बिेट पेश गर्ि सक्र्े: (१) रािश्व र व्र्र्को अर्जमार् पेश गदाि आिश्र्कता अर्जसार घाटा 
बिेटको रुपमा पलर् पेश गर्ि सवकर्ेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम घाटा बिेट पेश गदाि संघीर् कार्जर् र प्रदेश कार्जर् बमोजिम  
घाटा पूलति गरे् स्रोत समेतको प्रस्ताि गर्जि परे्छ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिम घाटा बिेट पेश गदाि र्ेपाि सरकारिे संवििार् र प्रर्लित 
कारू्र् बमोजिम कज र्ै सजझाि िा लर्देशर् ददएको भए सोको पािर्ा गर्जिपरे्छ।  
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(४) र्स दफामा अन्र्र िजर्सजकै कज रा िेजखएको भए तापलर् अलर्िार्ि दावर्त्ि प्रर्ोिर्का 
िालग घाटा बिेट पेश गर्ि पाइर्े छैर्। 

१७ आर्ोिर्ाको िगीकरण र आर्ोिर्ा बैङ्क: (१) गाउँपालिकामा स्थार्ीर्स्तरको एक आर्ोिर्ा बैङ्क 
रहर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको स्थार्ीर् आर्ोिर्ा बैङ्कमा िावषिक बिेट तथा कार्ििममा 
समािेश हजर्े आर्ोिर्ाहरु प्रविवि गर्जिपरे्छ। 

(३) र्स दफा बमोजिम आर्ोिर्ा बैँकमा प्रविवि र्भएका आर्ोिर्ाहरुमा बिेट विलर्र्ोिर् 
गर्ि पाइर्ेछैर्। 

(४) स्थार्ीर्स्तरको आर्ोिर्ा छर्ौट, विश्लषेण र प्राथलमकीकरणको मापदण्ड रावष्ट्रर् र्ोिर्ा 
आर्ोगिे तोकेको मापदण्डको अलिर्मा रही कार्िपालिकािे स्िीकृत गरे बमोजिम हजर्ेछ। 

 
पररच्छेद – ४ 

बिेट लर्कासा, खर्ि र लर्र्न्रण 
१८ बिेट लर्कासािः (१) अध्र्क्षिे विलर्र्ोिर् ऐर् प्रारम्भ भएको लमलतिे सात ददर्लभर स्िीकृत बिेट 
वििरणा र िावषिक कार्ििमको आिारमा खर्ि गरे् अजख्तर्ारी प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिाई 
ददर्जपरे्छ।  

(२) खर्ि खाताको संर्ािर् प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत िा लर्ििे तोकेको अलिकृत स्तरको 
कमिर्ारी र िेखा प्रमजख िा लर्ििे तोकेको िेखाको कमिर्ारीको संर्जक्त दस्तखतमा गर्जि  परे्छ। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको अजख्तर्ारी प्राप्त भएपलछ तोवकए बमोजिम बैँक माफि त रकम 
प्रालप्त, लर्काशा र भ जक्तार्ी गर्जिपरे्छ।  

(४) भ जक्तार्ी ददर्जपरे् रकम आलथिक िषि समाप्त हजर्ज भन्दा कजम्तमा सात ददर् अगािै भ जक्तार्ी 
ददई लर्कासा र खर्िको िेखा अद्यािलिक गरी भ जक्तार्ी लर्कासा बन्द गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (३) बमोजिम रकम प्रालप्त, लर्कासा तथा भ जक्तार्ी गदाि महािेखा लर्र्न्रक 
कार्ाििर्िे तोवकददएको मापदण्ड बमोजिम हजर्े गरी स्थार्ीर् सजित कोष व्र्िस्थापर् प्रणािी 
(SuTRA) अििम्िर् गररर्छे। 

(६) स्िीकृत बिेट तथा कार्ििम बमोजिम स्िीकृत बिेटको पररलिलभर रहेर प्रर्लित कारू्र् 
बमोजिम खर्ि गरे्, िेखा राख् र्े, िेखापरीक्षण गराउर्े, बेरुिज फर्छ्यौट गरे् र कार्िपालिकामा 
प्रलतिेदर् पेश गरे् उत्तरदावर्त्ि िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हजर्ेछ। 

(७) र्ो ऐर् र प्रर्लित कारू्र् बमोजिम रकम लर्कासा ददर्े तथा कोष सिािर् गरे् गराउर्े 
सम्िन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए बमोजिम हजर्ेछ।  
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१९ स्िीकृत बिेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्र्: (१) आफ्र्ो कार्ाििर् तथा विषर्गत शाखाको िालग 
स्िीकृत बिेट िक्ष्र् अर्जरूप खर्ि र्भएमा त्र्सको जिम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हजर्ेछ। 

(२) विलर्र्ोिर् ऐर् िा अन्र् कारू्र् बमोजिम स्िीकृत बिेट तथा कार्ििमको अिीर्मा रही 
बिेट कार्ािन्िर्र् गरे् कतिव्र् र जिम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृत र जिम्मेिार व्र्जक्तको हजर्ेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमका पदालिकारीहरूिे र्ेपाि सरकार, प्रदेश सरकार, सभा र 
कार्िपालिकाबाट भएको लर्देशर् बमोजिम कार्िर्ोिर्ा तर्ार गरी बिेट कार्ािन्िर्र् गर्जि िा गराउर्ज 
परे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको कार्ि र्ोिर्ामा तोवकए बमोजिम िावषिक खररद र्ोिर्ा, 
मालसक र्गद प्रिाह र्ोिर्ा, उपिजब्ि मापर् सूर्क र कार्ािन्िर्र्को समर् तालिका समेत समािेश 
गर्जि परे्छ। 

(५) बिेट तथा कार्ििम कार्ािन्िर्र्का िालग प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे अध्र्क्षसँग, 
विषर्गत शाखा प्रमजखिे प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतसँग र अन्र् कमिर्ारीिे विषर्गत शाखा प्रमजखसँग 
आिश्र्क प्रलतफि सूर्क सवहत कार्िसम्पादर् करार गर्जिपरे्छ। 

(६) उपदफा (५) बमोजिमको कार्िसम्पादर्मा उत्कृि र्लतिा हालसि गरे् कमिर्ारीिाई 
कार्िसम्पादर् करारमा उजल्िजखत शतिका अिीर्मा रही कार्िसम्पादर् करारको सूर्कको आिारमा 
मजल्र्ाङ्कर् गरी उत्कृि कमिर्ारीिाई कार्िपालिकािे पजरस्कृत गर्ि सक्र्ेछ।  

२० रकमान्तर तथा स्रोतान्तर: (१) कार्िपालिकािे स्िीकृत िावषिक बिेटको अलिर्मा रही कज र् ै
शीषिकबाट पजिँीगत शीषिकमा पजच्र्स प्रलतशतमा र्बढ्र्े गरी रकमान्तर गर्ि सक्र्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम रकमान्तर गदाि तिब, पाररश्रलमक, भत्ता, पोशाक, खाद्यान्न, पार्ी 
तथा लबिजिी, सिार महसजि, घरभाडा, सामाजिक सजरक्षा भत्ता िस्ता अलर्िार्ि दावर्त्िको िालग 
विलर्र्ोजित रकम रकमान्तर गर्ि पाइर्े छैर्। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको अलिकार आिश्र्कता अर्जसार कार्िपालिकािे प्रमजख 
प्रशासकीर् अलिकृतिाई प्रत्र्ार्ोिर् गर्ि सक्र्ेछ।  

(४) विर्ीर्ोिर्ा ऐर् अन्तगित र्ेपाि सरकार िा प्रदेश सरकार िा आन्तररक स्रोतबाट प्राप्त 
कज र्ै प्रकारको खर्ि व्र्होरे् स्रोतमा रहेको रकम अको स्रोतमा स्रोतान्तर गरे् र भ जक्तार्ी विलि 
पररितिर् गरे् अलिकार कार्िपालिकािाई हजर्ेछ । 

तर र्ेपाि सरकार िा प्रदेश सरकारबाट सशति, विषेश र समपूरक अर्जदार्बाट स्रोतान्तर गर्ि 
पाइर्े छैर् । 

२१ बिेट रोक्का िा लर्र्न्रण गर्ि र समपिण गराउर् सक्र्ेिः (१) र्स ऐर्मा अन्र्र िजर्सजकै कज रा 
िेजखएको भएतापलर् गाउँपालिकाको आलथिक जस्थलत र स्थार्ीर् सजित कोषमा िम्मा रहेको रकमिाई 
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समेत विर्ार गरी कार्िपालिकािे विलर्र्ोजित रकममा आिश्र्कता अर्जसार पणूि िा आंजशक रुपमा रोक्का 
िा लर्र्न्रण गर्ि सक्र्ेछ। 

(२) विलर्र्ोिर् ऐर्मा समािेश भएको कज र्ै रकम र सो रकमबाट सिािर् हजर्े कार्ििम 
आलथिक िषिको  फागजर् मसान्तसम्म खर्ि र्भएको िा बाँकी अिलिमा खर्ि हजर् र्सक्र्े भएमा 
विषर्गत शाखा प्रमजखिे त्र्स्तो रकम रै्त पन्र गते लभर िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतसमक्ष समपिण 
गर्जिपरे्छ। 

२२ बिेट कार्ािन्िर्र्को प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कर्: (१) गाउँपालिकाबाट लबलर्र्ोजित बिेट 
कार्ािन्िर्र्को प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कर् गरी सजिारको खाका तर् गर्ि देहार्अबमोजिमको एक सलमलत 
रहर्ेछ: 

(क) अध्र्क्ष      - संर्ोिक 
(ख) उपाध्र्क्ष      - सदस्र् 
(ग)  प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत    - सदस्र्  
(घ)  विषर्गत सलमलतका संर्ोिकहरु   - सदस्र् 
(ङ)  प्रमजख, विषर्गत शाखा सबै    - सदस्र् 
(र्)  प्रमजख, र्ोिर्ा शाखा/महाशाखा   - सदस्र् सजर्ि 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सलमलतिे आिश्र्कता अर्जसार कार्िपालिकाका अन्र् सदस्र्, 
विषर् विज्ञ िा कमिर्ारीिाई सलमलतको बैठकमा आमन्रण गर्ि सक्र्ेछ। 

(३) सलमलतिे बिेट कार्ािन्िर्र्को प्रभािकारीता मूल्र्ाङ्कर् गदाि िावषिक र्ोिर्ा तथा 
कार्ििमको भौलतक र वित्तीर् प्रगलत, खर्ि र रािस्िको अिस्था समेतको रैमालसक रुपमा समीक्षा 
गरी सोको प्रलतिेदर् कार्िपालिकामा पेश गर्जिपरे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम प्रलतिेदर् समेतका आिारमा कार्िपालिकािे आलथिक िषि समाप्त 
भएको तीर् मवहर्ा लभर देहार्का वििरण सवहत िावषिक एकीकृत मूल्र्ाङ्कर् प्रलतिेदर् सािििलर्क गर्जि 
परे्छ:- 

(क) रािस्ि, खर्ि, अर्जदार् तथा ऋणको अर्जमार्, प्रालप्त तथा पररर्ािर्को र्थाथि 
वििरण, 

(ख) गाउँपालिकाको आलथिक तथा वित्तीर् जस्थलत, 
(ग)  गाउँपालिकाको र्ीलत तथा बिेटमा समािेश भएका कार्ििमहरूको 

कार्ािन्िर्र्को अिस्था, 
(घ)  अन्र् आिश्र्क वििरण। 
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(५) उपदफा (४) बमोजिम तर्ार गररएको प्रलतिेदर् कोष तथा िेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्, 
प्रदेश कोष तथा िेखा लर्र्न्रक कार्ाििर् िा एकाइ र अथि मन्रािर्मा पठाउर्जपरे्छ।  

२३ खर्ि गरे् कार्िविलि र मापदण्ड: (१) अलिकार प्राप्त अलिकारीिे स्िीकृत बिेट, कार्ििम र उपिब्ि 
स्रोत समेतको आिारमा खर्ि गरे् आदेश ददर्जपरे्छ। 

(२) सरकारी रकम खर्ि गदाि सािर् स्रोतको उच्र्तम प्रलतफि प्राप्त हजर्े र प्राप्त प्रलतफिको 
उजर्त गजणस्तर समेत कार्म हजर्े गरी लमतव्र्र्ी तररकािे गर्जिपरे्छ। 

(३) भ जक्तार्ी गदाि विलर्र्ोजित बिेटको सीमालभर रही रीतपूििकको कागिात प्राप्त भएको 
लमलतिे पन्र ददर्लभर भ जक्तार्ी ददर्ज परे्छ। 

(४) कार्िपालिकािे सािििलर्क खर्िमा एकरूपता ल्र्ाउर् र लमतव्र्वर्ता कार्म गर्ि गराउर् 
अथि मन्रािर्को खर्िको मापदण्डको प्रलतकज ि र्हजर् ेगरी छज टै्ट मापदण्ड तोक्र् सक्र्ेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिमको मापदण्डको पािर्ा गर्जि सबैको कतिव्र् हजर्ेछ। 
(६) खर्ि गरे्, पेस्की ददर् ेर फस्र्ौट गरे् सम्बन्िी कार्िविलि तोवकए बमोजिम हजर्ेछ। 
 

२४ सम्बजन्ित सजञ् र्त कोषमा दाजखिा गर्जिपरे्: (१) खर्ि हजर् बाँकी लबलर्र्ोजित बिेट स्थार्ीर् 
सजञ् र्त कोषमा दाजखिा गरी वहसाब लमिार् गर्जिपरे्छ। 

(२) र्ेपाि सरकार र प्रदेश सरकारबाट प सशति, समपूरक िा विषेश अर्जदार् िापत वित्तीर् 
हस्तान्तरण भएको रकम आलथिक िषि लभर खर्ि र्भई बाकी भएमा  सङ घ र प्रदेशको विलर्र्ोिर् 
ऐर्मा तोकेको अिलि लभर सम्बजन्ित सरकारको सजञ् र्त कोषमा दाजखिा गर्जिपरे्छ। 

 
पररच्छेद - ५ 

कारोबारको िेखा 
२५ िेखाको लसर्द्ान्त, आिार र िेखाको ढारँ्ा: (१) विलर्र्ोिर्, रािस्ि, िरौटी तथा अन्र् सरकारी 
कारोबारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीको लसर्द्ान्त बमोजिम राजखर्ेछ। 

(२) िेखाङ्कर् गरे् तथा प्रलतिेदर् गरे् प्रविर्ा महािेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्िे लर्िािरण गरे 
बमोजिम हजर्ेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिमको िेखा महािेखा परीक्षकबाट स्िीकृत िेखाको ढाँर्ा र 
आलथिक सङ्केत तथा िगीकरण बमोजिम राख् र्जपरे्छ। 

(४) गाउँपालिकाको खाता महािेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्िे लर्िािरण गरे बमोजिम संर्ािर्  गर्जिपरे्छ। 
२६ कारोबारको िेखा: (१) विलर्र्ोिर्, रािश्व, िरौटी र अन्र् कोषका अलतररक्त कार्िपालिकासँग भएको 
सम्झौता बमोजिम प्राप्त भएको िजर्सजकै सहार्ता िा स्रोतबाट भएको सबै कारोबारको िेखा राख् र्ज िेखा 
उत्तरदार्ी अलिकृतको कतिव्र् हजर्ेछ। 
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(२) कज र्ै कारोबार बिेटमा समािेश र्भएको भए त्र्स्तो कारोबारको अलभिेख तोवकएको 
ढाँर्ामा छज टै्ट तर्ार गरी राख् र्ज परे्छ। 

(३) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे विषर्गत शाखाबाट विलर्र्ोिर्, रािस्ि, िरौटी र अन्र् 
कोषसमेतको वित्तीर् वििरण प्राप्त गरी एकीकृत वित्तीर् वििरण र केन्रीर् वहसाब तर्ार गरी सोको 
वििरण तोवकएको समर्लभर कोष तथा िेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्, प्रदेश िेखा लर्र्न्रक कार्ाििर् र 
महािेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्मा पठाउर्ज परे्छ। 

(४)  गाउँपालिका अन्तगितका सबै प्रकारका र्ि, अर्ि सम्पजत्त र दावर्त्िको अलभिेख 
राखी सोको वििरण तोवकएको समर्लभर कोष तथा िेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्, प्रदेश िेखा लर्र्न्रक 
कार्ाििर् र महािेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्मा पठाउर् ेजिम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हजर्ेछ। 

२७ रािस्ि दाजखिा र रािस्िको िेखा: (१) प्रर्लित कारू्र् बमोजिम गाउँपालिकािाई प्राप्त हजर्े रािस्ि 
तथा सरकारी रकम विषर्गत शाखामा प्राप्त भए पलछ सोही ददर् र सोही ददर् सम्भि र्भए सोको 
भोलिपल्ट जिम्मेिार व्र्जक्तिे तोवकए बमोजिमको ढाँर्ामा रािस्िको िेखा राखी बैङ्क दाजखिा गर्जि परे्छ। 

(२) र्स ऐर् बमोजिम सरकारी कारोबार गरे् स्िीकृलत प्राप्त बैङ्कमा िम्मा हजर् आएको 
रािस्ि सोही ददर् आन्तररक रािश्व खातामा दाजखिा गर्जि परे्छ। 

(३) काबज बावहरको पररजस्थलत परी उपदफा (१) िा (२) बमोजिम रािस्ि दाजखिा हजर् 
र्सकेमा सोको भोलिपल्ट बैङ्क िा आन्तररक रािश्व खातामा दाजखिा गर्जि परे्छ। 
स्पिीकरण: र्स उपदफाको प्रर्ोिर्को िालग "काबज बावहरको पररजस्थलत" भन्नािे भकूम्प, बाढी, 
पवहरो िस्ता विपद्, महामारी, कज र्ै वहंसात्मक गलतविलि, हजिदङ्गा, बन्द हड्ताि, कफ्रू्ि िा त्र्स्तै 
अन्र् विशेष पररजस्थलत सम्झर्ज पछि। 

(४) उपदफा (३) मा उजल्िजखत अिस्थामा िाहेक सरकारी कारोबार गर्ि स्िीकृलत प्राप्त 
कज र्ै बैङ्किे सजित कोषमा रािस्ि दाजखिा गदाि तीर् ददर्भन्दा बढी अिलि वढिो गरेमा त्र्स्तो 
बैङ्किाई प्रर्लित कारू्र् बमोजिम कारिाही गर्ि िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे महािेखा लर्र्न्रक 
कार्ाििर्िाई िेखी पठाउर्ज परे्छ। 

(५) रािस्िको िगत तथा िेखा राख् र्े, वहसाब लभडार् गरे्, वित्तीर् वििरण तर्ार गरे्, 
िेखापरीक्षण गराउर्े उत्तरदावर्त्ि िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हजर्ेछ। 

(६) रािस्िको िेखा राख्न े र रािस्िको कारोबार गरे् बैङ्कबीर्को वहसाब लमिार् सम्बन्िी 
व्र्िस्था महािेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्िे तोकेको ढाँर्ामा गाउँपालिकाबाट भएको सम्झौता बमोजिम 
हजर्ेछ। 
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२८ र्गद, जिन्सी दाजखिा र िेखा (१) जिम्मेिार व्र्जक्तिे आफ्र्ो जिम्मामा आएको सरकारी र्गदीको 
हकमा सोही ददर् िा त्र्सको भोलिपल्ट र जिन्सी मािसामार् भए सात ददर्लभर र्थास्थार्मा दाजखिा गरी 
शे्रस्ता खडा गर्जि परे्छ। 

(२) आफ्र्ो जिम्मामा आएको सरकारी र्गदी सोही ददर् िा त्र्सको भोलिपल्ट र्थास्थार्मा 
दाजखिा र्गरेको देजखर् आएमा प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे दश ददर्सम्म वढिो गरेको भए दाजखिा 
गर्ि बाँकी रकम र सो रकमको दश प्रलतशतिे िररिार्ा गरी सो समेत दाजखिा गर्ि िगाउर्जपरे्छ। 

(३) उपदफा (२) मा तोवकएको भन्दा बढी वढिो गरेको भए दाजखिा गर्ि बाँकी रकम र 
सोको दश प्रलतशतका दरिे िररिार्ा गरी दाजखिा गर्ि िगाउर्े र कसजरको मारा अर्जसार प्रर्लित 
कारू्र् बमोजिम विभागीर् कारबाही समेत गर्ि िा गराउर् सक्र्ेछ। 

तर, बैङ्क र कार्ाििर्बीर्को दूरी समेतिाई विर्ार गरी महािेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्िे र्गद 
दाजखिा गरे् म्र्ाद तोवकददएकोमा सोही म्र्ाद बमोजिम गर्जि परे्छ। 

(४) उपदफा (१) बमोजिमको म्र्ादलभर जिम्मेिार व्र्जक्तिे र्गदी तथा जिन्सी दाजखिा 
गरेको शे्रस्ता खडा गर्ि र्सकेमा मर्ालसब कारण खजिाई एक तह मालथको अलिकारी समक्ष म्र्ाद 
थपको िालग अर्जरोि गर्ि सक्र्ेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम म्र्ाद थपको िालग अर्जरोि भै आएमा एक तह मालथको 
अलिकारीिे मर्ालसब कारण देखेमा एकै पटक िा पटक पटक गरी बढीमा तीस ददर्सम्मको म्र्ाद 
थप गररददर् सक्र्ेछ। 

 
२९ हालर् र्ोक्सार्ी असजि गररर्े: र्स ऐर् बमोजिम राख् र्जपरे् कारोबारको िेखा दठकसँग र्राखेको 
कारणबाट गाउँपालिकािाई कज र्ै वकलसमको हालर् र्ोक्सार्ी तथा क्षलत हजर् गएमा त्र्सरी पर्ि गएको 
हालर् र्ोक्सार्ी तथा क्षलत जिम्मेिार व्र्जक्तबाट सरकारी बाँकी सरह असजि गररर्ेछ। 

पररच्छेद-६ 
आन्तररक लर्र्न्रण तथा िेखापरीक्षण 

३०  आन्तररक लर्र्न्रण प्रणािी: (१) गाउँपालिकािे आफ्र्ो िा अन्तगितका कार्ाििर्को आन्तररक 
लर्र्न्रण प्रणािी तर्ार गरी िागू गर्जिपरे्छ। 

(२) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे आफै िा आफू मातहतको िररष्ठ अलिकृत माफि त 
कार्ाििर्को आन्तररक लर्र्न्रण प्रणािी प्रभािकारी रूपमा कार्ािन्िर्र् भए िा र्भएको सम्बन्िमा 
लर्र्लमत रूपमा लर्रीक्षण तथा सजपरीिेक्षण गर्जि िा गराउर्ज परे्छ। 

(३) आन्तररक लर्र्न्रण प्रणािीको ढाँर्ा र कार्िविलि महािेखा लर्र्न्रण कार्ाििर्िे 
बर्ाएको ददग्दशिर्मा उल्िेख भए बमोजिम हजर्ेछ। 
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३१  िेखापरीक्षण तथा आन्तररक लर्र्न्रण सलमलत: (१) आन्तररक लर्र्न्रण प्रणािी, आन्तररक तथा 
अजन्तम िेखापरीक्षण प्रलतिेदर्को कार्ािन्िर्र्का िालग गाउँपालिकामा देहार् बमोजिमको िेखापररक्षण 
तथा आन्तररक लर्र्न्रण सलमलत रहर्ेछ:- 

(क) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृत िा लर्ििे तोकेको िररष्ठ अलिकृत - संर्ोिक 
(ख)  र्ोिर्ा महाशाखा/शाखा प्रमजख     - सदस्र् 
(ग)  प्रशासर् महाशाखा/शाखा प्रमजख     - सदस्र् 
(घ)  जिन्सी शाखा प्रमजख                                     - सदस्र् 
(ङ) आन्तररक िेखापरीक्षक      - सदस्र् 
(र्)  आलथिक प्रशासर् शाखा प्रमजख     - सदस्र् सजर्ि 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सलमलतिे  गाउँपालिका र मातहतका विषर्गत शाखाबाट 
सम्पादर् गररर्े कार्िहरू दक्षतापूणि एिं लमतव्र्र्ी रूपमा सम्पादर् गरी र्लतिा उन्मजख गराउर्े, 
वित्तीर् िोजखम न्रू्र्ीकरण गरे्, वित्तीर् वििरणिाई विश्वसर्ीर् बर्ाउर्े तथा िेखापरीक्षणबाट कार्म 
भएका बेरुिज फर्छ्यौट गरी गराई आन्तररक लर्र्न्रण प्रणािीिाई सजदृढ एिं प्रभािकारी बर्ाउर् 
आिश्र्क काम गरे्छ। 

 
३२ आन्तररक िेखापरीक्षण: (१) गाउँपालिकाको आलथिक कारोिारको आन्तररक िेखापरीक्षण 
लर्र्लमतता, लमतव्र्वर्ता, कार्िदक्षता, प्रभािकाररता र औजर्त्र्का आिारमा महािेखा लर्र्न्रकको 
कार्ाििर्िे तोकेको मापदण्ड बमोजिम आन्तररक िेखापरीक्षण शाखा िा तोवकएको कमिर्ारीबाट 
हजर्ेछ। 

(२) आफ्र्ो कार्ाििर्को आन्तररक िेखापरीक्षण गराउर्े जिम्मेिारी सम्बजन्ित प्रमजख 
प्रशासकीर् अलिकृतको हजर्ेछ। 

(३) आन्तररक िेखापरीक्षकको काम, कतिव्र् र अलिकार देहार्बमोजिम हजर्ेछ:- 
(क) आन्तररक िेखापरीक्षकिे पालिकाको उदे्दश्र् अर्जरूपका कार्िसम्पादर्सँग 

सम्बजन्ित कारोबारको तथ्र्ाङ्कीर् शजर्द्ता र कारू्र्को पररपािर्ा तथा अथि 
मन्रािर्िे स्िीकृत गरेको िेखा लर्देजशका अर्जसार िेखा प्रमाण कागिातहरूका 
साथै अङ्कको पूणि परीक्षण गरे्, 

(ख) गाउँपालिकाको कार्िसम्पादर्का िममा पररर्ािर् भएको स्रोतको र्लतिामूिक 
उपर्ोग एिं प्रभािकाररता सम्बन्िमा िोजखम विश्लषेणमा आिाररत भई िेखािोखा 
गरी सजझाि पेश गरे् र अििम्बर् गररएका आन्तररक लर्र्न्रण प्रणािी 
िगार्तका र्ीलतगत तथा  प्रविर्ागत पक्षहरूको व्र्िस्थापकीर् अभ्र्ासका 
सम्बन्िमा िेखािोखा गरी सजझाि प्रस्तजत गरे्, 
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(ग)  खण्ड (क) बमोजिम परीक्षण गदाि सािििलर्क वित्तीर् ििाफदेवहता र 
पारदजशिताको प्रिर्द्िर् गदै   गाउँपालिकाको आन्तररक लर्र्न्रण प्रणािीको 
पर्ािप्तताको सम्बन्िमा िाँर्बजझ गरी सोको सजदृढीकरण तथा आलथिक अर्जशासर्को 
पररपािर् सम्बन्िमा सजझाि ददर्े, 

(घ)  आन्तररक िेखापरीक्षण प्रर्ोिर्का िालग पालिकाको आलथिक कारोबार र सोसँग 
सम्बजन्ित कागिात, अलभिेख तथा लर्णिर्को लर्रीक्षण, परीक्षण तथा िाँर् गरे्। 

(४) आन्तररक िेखापरीक्षकिे प्रत्रे्क तीर् मवहर्ामा आन्तररक िेखापरीक्षण गरी 
िेखापरीक्षणको िममा औलं्र्ाइएका व्र्होरा खजिाई सजझाि सवहतको प्रलतिेदर् आन्तररक 
िेखापरीक्षण समाप्त भएको पन्र ददर्लभर िेखाउत्तरदार्ी अलिकृत समक्ष पेश गर्जि परे्छ। 

(५) आन्तररक िेखापरीक्षकिे आफ्र्ो काम, कतिव्र् र अलिकार प्रर्ोगको लसिलसिामा 
सदार्ाररता, िस्तजलर्ष्ठता, गोपर्ीर्ता, व्र्ािसावर्कता सवहतका आर्रण पािर्ा गर्जिपरे्छ। 

(६) आन्तररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणको लसिलसिामा िार्कारीमा आएको कज र्ै सूर्र्ा 
िा तथ्र् िेखापरीक्षण प्रलतिेदर्मा समािेश गरे् बाहेक अन्र् कज र्ै पलर् रूपमा कसैिाई उपिब्ि 
गराउर्ज हजँदैर्। 

(७) आन्तररक िेखापरीक्षकिे आफ्र्ो कार्िसम्पादर्का िममा र्स ऐर् बमोजिमको अलिकार 
प्रर्ोग गरी आन्तररक िेखापरीक्षण गरेको आिारमा मार लर्ि उपर कज र् ैकारू्र्ी कारबाही र्िाइर् े
छैर्। 

तर आन्तररक िेखापरीक्षकिे अर्जजर्त कार्ि गरेमा िा िदलर्र्तपूििक कार्िसम्पादर् गरेको 
प्रमाजणत भएमा सम्बजन्ित लर्कार्िे िेखापररक्षण सम्बजन्ि प्रर्लित कारू्र्बमोजिम कारबाही गर्ि 
बािा पजगेको मालर्र्े छैर्। 

(८) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे आन्तररक िेखापरीक्षण प्रलतिेदर्मा समािेश भएका व्र्होरा 
अजन्तम िेखापरीक्षण हजर्ज अगािै फर्छ्यौट गराई अजन्तम िेखापरीक्षक समक्ष प्रस्तजत गर्जिपरे्छ। 

(९) अजन्तम िेखापरीक्षण हजँदाका बखत प्रस्तजत हजर् आएका आन्तररक िेखापरीक्षणका 
सजझािहरूको सम्बन्िमा कारण सवहत हटाइएकोमा बाहेक अन्र् सजझािहरूिाई िेखापरीक्षकिे 
अजन्तम िेखापरीक्षण प्रलतिेदर्मा आफ्र्ो सजझािको रूपमा प्रस्तजत गर्ि सक्र्ेछ। 

(१०) िेखा र आन्तररक िेखापररक्षणको कार्ि गर्िका िालग एउटै कमिर्ारीिाई खटाउर् 
पाइर्े छैर्। 

 
३३ अजन्तम िेखापरीक्षण: पालिकािे सबै प्रकारका आर्व्र्र् तथा कारोबारको तोवकए बमोजिमको िेखा 
र वित्तीर् वििरण पेश गरी प्रर्लित कारू्र् बमोजिम महािेखापरीक्षकको कार्ाििर्बाट अजन्तम 
िेखापरीक्षण गराउर्ज परे्छ। 



21 
 

 
३४  कारोबारको िेखा तथा वििरण दाजखिा गर्जि परे्: (१) सरकारी र्गदी, जिन्सी, आर्व्र्र्को िेखाको 

आकजस्मक लर्रीक्षण गदाि िा आन्तररक िा अजन्तम िेखापरीक्षणको लसिलसिामा िेखापरीक्षकबाट 
सोलिएको प्रश्नको ििाफ िा माग गररएको िेखा तथा वििरण तोवकएको म्र्ादलभर दाजखिा गर्जि 
सम्बजन्ित पदालिकारी िा जिम्मेिार व्र्जक्तको कतिव्र् हजर्ेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम माग गररएको वििरण तोवकएको म्र्ादलभर पशे गर्ि र्सवकर् े
मर्ालसब कारण सवहत सम्बजन्ित पदालिकारी िा जिम्मेिार व्र्जक्तिे िेखापरीक्षकसँग प्रर्लित कार्जर् 
अर्जसारको  थप समर् माग गर्ि सक्र्ेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम ददइएको म्र्ादलभर सोलिएको प्रश्नको ििाफ िा माग 
गररएको िेखा तथा वििरण पेश गर्ि र्सकेमा सो कारणबाट देजखएको बेरुिज िा कैवफर्तप्रलत 
सम्बजन्ित पदालिकारी िा व्र्जक्त जिम्मेिार हजर्ेछ। 
 

३५  बेरूिजको िगत राख्न:े िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे अजन्तम िेखापरीक्षणको प्रारजम्भक प्रलतिेदर्मा 
औल्र्ाइएका बेरूिजको महािेखा परीक्षकको कार्ाििर्को िगीकरण अर्जसारको ढाँर्ामा िगत राख् र्ज 
िा राख् र् िगाउर्ज परे्छ। 
 

३६  बेरुिज फर्छ्यौट गरे्  जिम्मेिारी : (१) िेखापरीक्षणबाट औलं्र्ाइएको बेरूिजका सम्बन्िमा प्रमाण 
पेश गरी िा लर्र्लमत गरी िा असजि गरी िा गराई फरर््छ्यौट गरे् पवहिो जिम्मेिारी तथा दावर्त्ि 
बेरूिजसँग सम्बजन्ित जिम्मेिार व्र्जक्त तथा आलथिक कारोबारमा संिग्र् पदालिकारीको हजर्ेछ। त्र्स्तो 
व्र्जक्त तथा पदालिकारी बेरूिज फर्छ्यौट र्हजँदै सरुिा िा बढजिा िा अन्र् कारणिे कार्ाििर्मा 
र्रहेमा त्र्स्तो से्रस्ता तथा अलभिेख पेश गरे् तथा बेरुिज फरर््छ्यौट गरे् िा गराउर्े जिम्मेिारी 
हािको जिम्मेिार व्र्जक्त िा पदालिकारीको हजर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम बेरुिज फर्छ्यौट हजर् र्सकेमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे 
िाँर्बजझ गराई सो िेरूिज कार्म हजर्े गरी आलथिक कारोबार गरे् पदालिकारी र कारोबारमा संिग्र् 
व्र्जक्तबाट असजि गर्जि परे् देजखएमा असजि गर्ि िा गराउर् िगाई बेरुिज फर्छ्यौट गर्जि िा गराउर्ज 
परे्छ। िार्ािार् िा िापरिाहीसाथ कारोबार गरी हालर् र्ोक्सार्ी भएको देजखएमा त्र्स्तो बेरूिज 
रकम सम्बजन्ित जिम्मेिार व्र्जक्तबाट असजिउपर गर्जिपरे्छ। 

(३) आन्तररक िा अजन्तम िेखापरीक्षण हजँदा सरकारी र्गदी िा जिन्सी मािसामार्को िगत 
राख् र् छजटाएको देजखएमा िा पालिकािाई हालर् र्ोक्सार्ी भएको भने्न सूर्र्ा प्राप्त भएमा सम्बजन्ित 
िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे तत्कािै त्र्स्तो हालर् र्ोक्सार्ी भएको रकम सम्बजन्ित जिम्मेिार व्र्जक्त 
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िा पदालिकारीबाट असजि उपर गरी लर्ििाई प्रर्लित कारू्र् बमोजिम विभागीर् कारबाही समेत गर्जि 
परे्छ। 

(४) कारोबारमा संिग्र् पदालिकारीिाई लर्ि सरुिा, बढजिा िा अन्र् तररकािे जिम्मेिारीबाट 
अिग हजँदा आन्तररक िेखापरीक्षण गराएर मार रमार्ा ददर्जपरे्छ। आन्तररक िेखापरीक्षणबाट कज र् ै
कैवफर्त देजखएमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे सोको ििाफ िा प्रलतविर्ा लिएर फरफारख गराउर्ज 
परे्छ। 

(५) र्स दफा बमोजिम बेरुिज फर्छ्यौट गरे र्गरेको सम्बन्िमा लर्र्लमत अर्जगमर् गरी 
प्रर्लित कारू्र् बमोजिम फर्छ्यौट गर्ि िगाउर्े दावर्त्ि िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हजर्ेछ। 

 
३७  बेरुिज फरर््छ्यौट तथा फरफारख: (१) िेखापरीक्षण प्रलतिेदर्मा औलं्र्ाइएको बेरूिज असजि गरी 

फस्र्ौट तथा लर्र्लमत गरे् उत्तरदावर्त्ि िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हजर्ेछ। 
(२) उपदफा (१) को प्रर्ोिर्को िालग असजि गर्जिपरे् तथा लतर्जि बजझाउर्ज परे् भर्ी 

औलं्र्ाइएको बेरुिजको हकमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे कारोबारमा संिग्र् पदालिकारीसँग 
आिश्र्क वििरण िा स्पिीकरण लिई त्र्स्तो बेरूिज असजि गराई समर्मै फर्छ्यौट गर्जि िा गराउर्ज 
परे्छ। 

(३) असजि गर्जिपरे् तथा लतर्जि बजझाउर्ज परे् भर्ी औलं्र्ाइएको बेरूिज बाहेक अन्र् बेरुिजको 
हकमा प्रर्लित कारू्र् बमोजिम पजर् र्ाउर्ज परे् रीत र्पजगेको तर सरकारी र्गदी, जिन्सीको हालर् 
र्ोक्सार्ी र्भएको पजष्ट्याइँ गरे् कारण सवहतको प्रमाण प्राप्त भएमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे 
कार्िपालिका माफि त सभाको िेखा सलमलतमा पेश गर्जिपरे्छ। 

(४) िेखा सलमलतिे त्र्स्तो बेरुिज अध्र्र्र् गरी लर्र्लमत गर्जिपरे् देखेमा सोको िालग 
लसफाररस साथ सभामा पेश गर्जिपरे्छ। 

(५) उपदफा (४) बमोजिम पेश भएको बेरुिज सभािे लर्र्लमत गरी फर्छ्यौट गर्ि सक्र्ेछ। 
(६) उपदफा (५) बमोजिम फर्छ्यौट भएको बेरुिज सम्परीक्षण गरी िगत कट्टा गर्ि सात 

ददर्लभर महािेखापरीक्षकको कार्ाििर्मा पठाउर्जपरे्छ। 
(७) बेरूिज फस्र्ौट सम्बन्िी अन्र् कार्िविलि तोवकए बमोजिम हजर्ेछ। 

 
३८ िावषिक प्रलतिेदर्मा छिफि: (१) महािेखापरीक्षकको बावषिक प्रलतिेदर्मा औल्र्ाइएका बेरूिजको 
सम्बन्िमा सभामा छिफि गररर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सभामा छिफि हजँदा बैठकमा उपजस्थत हजर्े, छिफिमा भाग 
लिर्े, सो सम्बन्िमा आफ्र्ो रार् प्रलतविर्ा िा लिजखत िारणा पेश गरे् तथा बेरूिज फस्र्ौट सम्बन्िी 
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काम कारबाही गरे् िा गराउर्े जिम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृत र सम्बजन्ित विषर्गत शाखा 
प्रमजखको हजर्ेछ। 

 
पररच्छेद-७ 

बरबजझारथ, लर्रीक्षण तथा लििाम लबिी  
३९  बरबजझारथ: (१) कमिर्ारीिे आफज  सरुिा, बढजिा हजँदा िा अिकास प्राप्त गदाि िा िामो अिलि काि 

िा लबदामा रहँदा आफ्र्ो जिम्मामा रहेको र्गदी, जिन्सी िा सरकारी कागिात म्र्ाद तोवकएकोमा 
तोवकएको म्र्ादलभर र म्र्ाद र्तोवकएकोमा एक्काइस ददर्लभर बरबजझारथ गरी तोवकएको ढाँर्ामा 
प्रमाणपर लिर्ज परे्छ। 

(२) कज र्ै मर्ालसब कारणिे उपदफा (१) बमोजिमको म्र्ादलभर बरबजझारथ गर्ि र्सवकएमा 
सोको कारण खोिी प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष लर्िेदर् ददर्जपरे्छ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त लर्िेदर्का सम्बन्िमा प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे 
आिश्र्कता अर्जसार बढीमा पन्र  ददर्को अिलि थप गरी बरबजझारथ गर्ि िगाउर् सक्र्ेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिम ददइएको समर्लभर पलर् बरबजझारथ र्गरे् व्र्जक्त बहाििािा 
कमिर्ारी भए प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे प्रर्लित कारू्र् बमोजिम लर्िको तिब भत्ता रोक्का राखी 
र बहाि टजटेको व्र्जक्त भए लर्िको लर्ितृ्तभरण िा उपदार् रोक्का राखी तथा लर्ितृ्तभरण, उपदार् 
र्पाउर्े िा उपदार् लिइसकेको व्र्जक्त भए सम्बजन्ित लर्कार्मा अर्जरोि गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गर्ि 
िगाई बरबजझारथ गर्ि िगाउर्ज परे्छ। 

(५) लर्िािररत समर्िलिमा बरबजझारथ र्गरेको कारणबाट सरकारी र्गदी, जिन्सी िा 
िर्मािमा कज र्ै र्ोक्सार्ी भएमा र्ोक्सार्ी भएको रकम र सोही बराबरको लबगो रकम सम्बजन्ित 
व्र्जक्तबाट असजि उपर गररर्ेछ। 

 
४०  सरकारी सम्पजत्त तथा जिन्सी मािसामार्को लर्रीक्षणिः (१) प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे कार्ाििर्मा 

अलभिेख राजखएको सम्पजत्त तथा जिन्सी मािसामार्को मौिजदा अिस्थाको सम्बन्िमा िषिमा कम्तीमा 
एक पटक आफै िा त्र्स्तो मािसामार् जिम्मा लिर्े कमिर्ारी बाहेक अन्र् कमिर्ारीको र्तेतृ्िमा 
कम्तीमा तीर् सदस्र्ीर् सलमलत गठर् गरी सो सलमलतबाट लर्रीक्षण गरी गराई महािेखा परीक्षकबाट 
स्िीकृत ढाँर्ामा सम्पजत्त तथा जिन्सी लर्रीक्षण प्रलतिेदर् लिर्ज परे्छ।  

(२) सरकारी सम्पजत्त तथा जिन्सी मािसामार्को लर्रीक्षण सम्बन्िी अन्र् व्र्िस्था तोवकए 
बमोजिम हजर्ेछ। 
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४१  लििाम लबिी: र्ो ऐर् तथा र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको लर्र्म बमोजिम जिन्सी लर्रीक्षण गदाि टजटफज ट 
तथा बेकम्मा भई पजर्िः प्रर्ोग गर्ि र्सवकर्े, प्राविलिकबाट लर्रीक्षण गदाि कज र्ै जिन्सी मािसामार् 
ममित गरी पजर्िः प्रर्ोग गर्ि सवकर्े भए तापलर् सामार्को पाटिपूिाि र्पाइर्े र ममित गदाि उक्त 
सामार्को बिार मूल्र्को पच्र्ीस प्रलतशत भन्दा बढी खर्ि हजर्े िा प्रविलि पजरार्ो भएको कारण प्रर्ोग 
गदाि कार्िकज शिता घट्र्े भर्ी जिन्सी लर्रीक्षण प्रलतिेदर्मा उल्िेख भएको मािसामार्प्रमजख 
प्रशासकीर् अलिकृतिे िाँर्बजझ गदाि लििाम लबिी गर्जिपरे् भर्ी ठहर् र्ाएमा प्रर्लित 
कारू्र्बमोजिमको प्रकृर्ा पजरा गरी लििाम गर्ि सवकर्ेछ। 

 
पररच्छेद-८ 

सरकारी बाकँी असजि  

 

४२  लर्र्लमत प्रविर्ाबाट फस्र्ौट र्भएको बेरुिज सरकारी बाकँीको रूपमा रहर्े: (१) िेखापरीक्षणबाट 
मस्र्ौट तथा वहर्ालमर्ा भएको भर्ी ठहर भएको रकम दफा ३६ र ३७ बमोजिम फस्र्ौट तथा 
फरफारख हजर् र्सकेमा त्र्स्तो बेरुिज रकम सरकारी बाँकी मार्ी सम्बजन्ित जिम्मेिार व्र्जक्तबाट 
असजि गर्जि परे्छ।  

(२) र्स ऐर् बमोजिम असजि उपर गर्जि परे् देजखएको रकम तीर् िषिसम्म प्रर्ास गदाि पलर् 
लर्र्लमत, असजि, फस्र्ौट तथा फरफारख हजर् र्सकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा िगत कार्म गरी 
सोको सूर्र्ा जिम्मेिार व्र्जक्तिाई समेत ददर्जपरे्छ।  

(३) उपदफा (२) बमोजिम सरकारी बाँकीको रूपमा िगत कार्म गररएको असजि उपर 
गर्जि परे् रकमको वििरण सम्बजन्ित िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे असजि को िालग तोवकए बमोजिम 
कज मारी र्ोक तथा केन्रीर् तहलसि कार्ाििर्मा िेखी पठाउर्ज परे्छ। 

(४) उपदफा (३) बमोजिमको रकम असजि उपरका िालग कज मारी र्ोक तथा केन्रीर् 
तहलसि कार्ाििर्िाई आिश्र्क सहर्ोग गर्जि सम्बजन्ित िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको कतिव्र् हजर्ेछ।  

(५) उपदफा (३) बमोजिम असजि िालग प्राप्त भएको बेरूिज रकम कज मारी र्ोक तथा 
केन्रीर् तहलसि कार्ाििर्िे सम्बजन्ित व्र्जक्तको िार्िेथाबाट सरकारी बाँकी सरह असजि उपर 
गरे्छ। 

पररच्छेद-९ 
वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि, जिम्मेिारी र ििाफदेवहता 

 
४३  वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि: (१) र्ोिर्ा छर्ौट गरे्, बिेट प्रस्ताि गरे्, सरकारी सम्पजत्तको संरक्षण, 

व्र्िस्थापर् गरे् गराउर्े, बिेटको कार्ािन्िर्र् र समविगत अर्जगमर् तथा मूल्र्ाङ्कर् गरी आिश्र्क 
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सजिार गरे्, आन्तररक लर्र्न्रण प्रणािीको कार्ािन्िर्र् गरे् िा गराउर्े, आलथिक प्रशासर् सम्बन्िी 
प्रर्लित कारू्र्को पािर्ा गरे् िा गराउर्े र गाउँपालिकाको समग्र वित्तीर् अर्जशासर् कार्म गरे् 
गराउर् ेउत्तरदावर्त्ि अध्र्क्षको हजर्ेछ। 

(२) रािस्िको र्थाथिपरक अर्जमार् गरे्, बिेट तथा कार्ििम तिजिमा गरे्, आर्ोिर्ा तथा 
कार्ििमको अर्जगमर् गरी प्रलतिेदर् गरे् उत्तरदावर्त्ि उपाध्र्क्षको हजर्ेछ। 

(३) र्स ऐर् बमोजिमको िेखा राख्न,े आन्तररक लर्र्न्रण प्रणािीको कार्ािन्िर्र् गरे्  िा 
गराउर्,े खर्ि गरे् तथा बेरुिज फर्छ्यौट गरे् िा गराउर्े िगार्तका वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि बहर् गरे् 
जिम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हजर्ेछ। 

(४) सहभालगतामूिक पर्द्लतको अििम्बर् गरी माग र आिश्र्कतामा आिाररत आर्ोिर्ा/ 

कार्ििमको प्रास्ताि गरे्, िडास्तरीर् आर्ोिर्ा/ कार्ििम कार्ािन्िर्र् गरे् िा गराउर्,े सोको 
अर्जगमर् गरे्,  उत्तरदावर्त्ि सम्बजन्ित िडा अध्र्क्षको हजर्ेछ। 

(५) आलथिक कारोबारको िेखा राख् र्े, िेखापरीक्षण गराउर्े र बेरूिज फस्र्ौट गरे् िा  
गराउर्े उत्तरदावर्त्ि आलथिक प्रशासर् शाखा प्रमजखको हजर्ेछ। 

(६) वित्तीर् उत्तरदार्ीत्ि बहर् भए र्भएको सम्बन्िमा उपदफा (१) बमोजिमका 
पदालिकारीको हकमा कार्िपालिकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) बमोजिमका पदालिकारीको 
हकमा अध्र्क्षबाट र उपदफा (५) बमोजिमको पदालिकारीको हकमा िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतबाट 
लर्गरार्ी हजर्ेछ। 

 
४४  िेखा तर्ार गरे् जिम्मेिारी: (१) जिम्मेिार व्र्जक्तिे र्स ऐर् बमोजिम राख् र्ज परे् प्रत्रे्क कारोबारको 

वििरण स्पि देजखर्े गरी प्रर्लित कारू्र्िे तोके बमोजिमको रीत पजर् र्ाई िेखा तर्ार गरी 
अद्यािलिक राख्नज परे्छ। 

(२) िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतिे आफ्र्ो कार्ाििर्को लर्र्लमत िाँर्बजझ िा लर्रीक्षण गदाि िा 
िेखापरीक्षणबाट प्रर्लित कारू्र्द्वारा लर्िािररत प्रविर्ा पूरा र्गरी कारोबार गरेको िा अन्र् कज र्ै 
कैवफर्त देजखएमा त्र्स्तो कारोबार िा कैवफर्तको सम्बन्िमा सम्बजन्ित जिम्मेिार व्र्जक्त ििाफदेही 
हजर्ेछ। 

 
४५  आलथिक प्रशासर् सिािर् गरे् जिम्मेिारी: (१) आलथिक प्रशासर् सिािर् गदाि विषर्गत शाखािे 

प्रर्लित कारू्र्को पािर्ा गरे िा र्गरेको सम्बन्िमा आिश्र्कता अर्जसार रेखदेख, िाँर्बजझ तथा 
लर्रीक्षण गरे् र विषर्गत शाखाको वहसाब कार्ाििर्को वहसाबमा समािेश गराई िाँर्बजझ गरे् िा 
गराउर्े जिम्मेिारी िेखा उत्तरदार्ी अलिकृतको हजर्ेछ। 
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(२) गाउँपालिकाको िालग विलर्र्ोजित बिेट िजक्षत उदे्दश्र् अर्जरूप खर्ि हजर् र्सकेमा सोको 
जिम्मेिारी अध्र्क्ष तथा प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे लिर्ज परे्छ। 

(३) कज र्ै मर्ालसि कारणिे आलथिक कारोबार सम्बन्िी काममा अलर्र्लमत हजर् गएमा 
तोवकएको अिलिलभर विषर्गत शाखा प्रमजखिे प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत माफि त अध्र्क्ष समक्ष र 
प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे अध्र्क्ष समक्ष लर्र्लमत गराउर् पेश गरेमा अध्र्क्षिे तोवकएको 
म्र्ादलभर सो सम्बन्िमा आिश्र्क लर्णिर् गर्जिपरे्छ। 

(४) र्स दफामा अन्र्र िजर्सजकै कज रा िेजखएको भए तापलर् र्ो ऐर् िा र्स ऐर् अन्तगित 
बर्ेको लर्र्म बमोजिम िेखा राखे िा र्राखेको, िेखा दाजखिा गरे िा र्गरेको र िेखापरीक्षण गराए 
िा र्गराएको सम्बन्िमा समर् समर्मा अर्जगमर् गरी गराई आन्तररक लर्र्न्रण र रेखदेख गरे् 
जिम्मेिारी अध्र्क्ष र प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतको हजर्ेछ। 

 
४६  ििाफदेही हजर्जपरे्: (१) सािििलर्क ििाफदेहीको पद िारण गरेको व्र्जक्तिे ददएको आदेश िा 

लर्देशर्मा भएको कारोबार िा लर्ि आफैिे गरेका कारोबारका सम्बन्िमा र्ो ऐर् तथा र्स ऐर् 
अन्तगित बर्ेको लर्र्माििी र अन्र् प्रर्लित कारू्र् बमोजिम त्र्स्तो आदेश िा लर्देशर् ददर्े िा 
कारोिार गरे् व्र्जक्त जिम्मेिार हजर्ेछ। 

(२) र्ो ऐर् तथा र्स ऐर् अन्तगित बर्केो लर्र्माििी र अन्र् प्रर्लित कारू्र् बमोजिम 
कारोबारसँग सम्बजन्ित कागिात तर्ार गरे्, िाँर् गरे्, पेश गरे् र लसफाररस गरे् कमिर्ारी तथा 
पदालिकारीिे आफूिे सम्पादर् गरेको काम र सोसँग सम्बजन्ित कारोबारको जिम्मेिारी बहर् 
गर्जिपरे्छ र त्र्स्तो कामको सम्बन्िमा लर्ि आफै ििाफदेही हजर्ेछ। 

 
४७  सरकारी र्गदी, जिन्सी दजरुपर्ोग िा मस्र्ौट भएमा कारबाही गर्जिपरे् : (१) गाउँपालिकाको सरकारी 

र्गदी, रािश्व, िरौटी तथा जिन्सीको आन्तररक िेखापरीक्षण गदाि िा अजन्तम िेखापरीक्षण गदाि िा 
कज र्ै तिरिे लर्रीक्षण िा िाँर्बजझ हजँदा मस्र्ौट िा दजरूपर्ोग भएको देजखर् आएमा प्रमजख प्रशासकीर् 
अलिकृतिे प्रर्लित कारू्र् बमोजिम त्र्स्तो मस्र्ौट िा दजरूपर्ोग गरे् उपर विभागीर् कारिाही गर्जि 
परे्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम लर्रीक्षण िा िाँर्बजझ गदाि िा कज र्ै जिम्मेिार अलिकारीबाट 
कारिाहीका िालग िेखी आएको अिस्थामा प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतिे कारबाही र्गरेमा लर्ििाई 
प्रर्लित कारू्र् बमोजिम विभागीर् कारबाही गर्ि अध्र्क्षिे सम्बजन्ित अजख्तर्ारप्राप्त अलिकारी समक्ष 
िेखी पठाउर्छे। 
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४८ सरकारी िर्माि िा सम्पजत्तको संरक्षण गर्जिपरे्: गाउँपालिकामा प्राप्त हजर् आएको सम्पूणि र्गदी 
जिन्सीको संरक्षणको प्रिन्ि लमिाउर्ज प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृतको कतिव्र् हजर्ेछ। 

४९  सरकारी िर्माि िा सम्पजत्त तोवकएको काममा प्रर्ोग गर्जिपरे्: 
(१) गाउँपालिकामा प्राप्त हजर् आएको र्गदी िा जिन्सी तोवकएको काममा बाहेक अन्र् 

काममा प्रर्ोग िा खर्ि गर्जि हजँदैर्।  
(२) कज र्ै कमिर्ारीिे अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्िीकृलत लबर्ा सरकारी सम्पजत्त प्रर्ोग 

गरेको देजखएमा सम्बजन्ित विषर्गत शाखा प्रमजखिे त्र्स्तो जिन्सी वफताि लिई िा खर्ि गरेको रकम 
असजि उपर गरी विभागीर् कारबाहीको िालग प्रमजख प्रशासकीर् अलिकृत समक्ष पेश गर्जि परे्छ। 

(३) कसैिे सरकारी जिन्सी व्र्जक्तगत प्रर्ोगमा ल्र्ाएको िा प्रर्ोग गर्ि ददइएको कारणबाट 
त्र्स्तो सरकारी जिन्सी िा सम्पजत्तमा हजर् गएको सबै प्रकारको क्षलत र र्ोक्सार्ी प्रर्ोग गर्ि ददर्े र 
प्रर्ोग गरे् दजिैबाट दामासाहीिे असजि उपर गररर्ेछ। 

 
पररच्छेद-१० 

विविि 
५०  सािििलर्क गर्जिपरे्: र्ो ऐर् र र्स ऐर् अन्तगित बर्ेको लर्र्म िा अन्र् प्रर्लित कारू्र्बमोजिम 

गाउँपालिकािे तर्ार गर्जिपरे् वित्तीर् प्रलतिेदर् त्र्स्तो प्रलतिेदर् तर्ार गर्ि तोवकएको समर्ािलि समाप्त 
भएको लमलतिे सात ददर्लभर कार्ाििर्को िेबसाइट िा अन्र् उपर्जक्त माध्र्मबाट सािििलर्क 
गर्जिपरे्छ। 
 

५१  सूर्र्ा प्रविलिको प्रर्ोग गरे्: (१) र्स ऐर् बमोजिम सम्पादर् गर्जिपरे् बिेट तथा िेखा सम्बन्िी 
कार्ििाई व्र्िजस्थत गर्ि सूर्र्ा प्रविलिको प्रर्ोग गररर्ेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोिर्को िालग अथि मन्रािर् तथा महािेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्िे 
विकास गरेको सूर्र्ा प्रविलिमा आिाररत प्रणािी िागू गर्जिपरे्छ। 

(३) उपदफा (२) बमोजिमको प्रणािीमा समािेश र्भएको िा पर्ािप्त र्भएको कज र्ै प्रणािी 
गाउँपालिकािे विकास गर्जिपरे् भएमा अथि मन्रािर् तथा महािेखा लर्र्न्रक कार्ाििर्को स्िीकृलत 
लिर्ज परे्छ। 

(४) र्स दफा बमोजिमका प्रणािीबाट प्राप्त हजर्े सूर्र्ाहरू प्रमाणीकरणका िालग विद्यजतीर् 
हस्ताक्षरको प्रर्ोग गर्ि सवकर्ेछ। 

(५) र्स ऐर् बमोजिम हजर्े कारोबार तथा व्र्िस्थापर्सँग अन्तरसम्बजन्ित अन्र् 
प्रणािीहरूको विकास र अन्तरआिर्द्ता गरे् सम्बन्िमा र्ेपाि सरकारिे तोके बमोजिम 
कार्िपालिकािे आिश्र्क व्र्िस्था गर्ि सक्र्ेछ। 
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५२ अलिकार प्रत्र्ार्ोिर्: र्स ऐर् बमोजिम कज र्ै लर्कार् िा अलिकारीिाई प्राप्त अलिकार मध्रे् लमर्ाहा 
ददर्े र र्ोिर्ा स्िीकृत गरे् बाहेकका अन्र् अलिकार कज र्ै विषर्गत शाखा िा अलिकारीिे प्रर्ोग गरे् 
गरी प्रत्र्ार्ोिर् गर्ि सवकर्ेछ। 

५३ लर्र्म, कार्िविलि िा लर्देजशका बर्ाउर्े अलिकार: (१) र्ो ऐर् कार्ािन्िर्र् गर्ि कार्िपालिकािे 
आिश्र्कता अर्जसार एकै िा पथृक पथृक लर्र्महरु बर्ाउर् सक्र्ेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम बर्ेको लर्र्मको अलिर्मा रही कार्िपालिकािे आिश्र्क 
लर्र्म, कार्िविलि िा लर्देजशका बर्ाउर् सक्र्ेछ। 

(३) उपदफा (१) उपदफा (२) बमोजिम लर्र्म कार्िविलि र लर्देजशका बर्ाउँदा र्स ऐर् 
र महािेखा लर्र्न्रक कार्ाििर् िा अथि मन्रािर्िे लर्िािरण गरेको कार्िविलि, लर्देजशका, 
मापदण्ड, ददग्दशिर् तथा मागिदशिर्िाई समेतिाई आिार लिर्जपरे्छ। 
(४) र्स दफा बमोजिम बर्ाउर्े लर्र्म, कार्िवििी िा लर्देजशका गाउँपालिकाको िेबसाइटमा गरे् 
स्थार्ीर् रािपरमा प्रकाशर् भएपलछ प्रारम्भ हजर्ेछ । 
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अर्जसूर्ी-१  

(दफा १० को उपदफा (६) सँग सम्बजन्ित) 
बिेट तिजिमा प्रकृर्ाको समर् तालिका 

र्रण मजख्र् काम बिेट तिजिमा सम्बन्िी कार्ि समर् सीमा जिम्मेिारी 

प्रथम र्रण आर् व्र्र्को प्रक्षेपण 

 आगामी तीर् िषिमा हजर्े खर्िको अर्जमार् सवहतको मध्र्मकालिर् खर्ि संरर्र्ा तर्ार गरे्, 

 सङ् घ र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त गरे् अर्जदार्को प्रके्षपण सवहतको तथ्र्ाङ्कीर् वििरण सङ घीर् 
र प्रादेजशक अथि मन्रािर्मा पेश गरे्, 

पजस मसान्तसम्म  

  आगामी आलथिक िषिको आन्तररक आम्दार्ी रािस्ि बाँडफाँट रोर्ल्टी अर्जदार् र ऋणको 
प्रके्षपण गरे् । 

रै्र मसान्तलभर  

दद्वतीर् र्रण 
स्रोत अर्जमार् तथा बिेट 

मागिदशिर् र सीमा 
लर्िािरण 

 सङ घ र प्रदेश सरकारबाट अर्जदार् र रािस्ि बाँडफाँट र रोर्ल्टीको सीमा र मागिदशिर् प्राप्त 
गरे्, 

 कज ि बिेटको अर्जमार् तथा सीमा लर्िािरण र बिेट तिजिमा सम्बन्िी मागि दशिर् तर्ार गरे् 
। 

 विषर्गत शाखा तथा विषर्गत सलमलतिाई बिेट मागिदशिर् र सीमा उपिब्ि गराउर्े, 

बैशाख पन्र गते 
लभर 

 

ततृीर् र्रण 
बस्ती/टोिस्तरीर् छिफि 

र र्ोिर्ा सङ् किर् 

 प्रत्र्ेक िडामा बस्ती/टोिस्तरीर् भेिा तथा छिफिका िालग कार्ितालिका सािििलर्क गरे्, 

 िडा सलमलतका प्रत्र्ेक िडा सदस्र्को संर्ोिकत्िमा बस्ती/टोिस्तरीर् भेिा गरी आर्ोिर्ा 
सङ् किर् गरी िडा सलमलतमा पेश गरे्, 

बैशाख मसान्त लभर  

र्ौथो र्रण 
िडा /टोिस्तरीर् र्ोिर्ा 

प्राथलमकीकरण  

 बस्ती/टोिस्तरबाट प्राप्त आर्ोिर्ा तथा कार्ििमको विषर्गत के्षरार्जसार िलगिकरण गरे्, 

 विषर्गत सलमलत माफि त प्राप्त बिेट मागिदशिर् र सीमाको आिारमा आर्ोिर्ा तथा 
कार्ििमको प्राथलमकीकरण गरी विषर्गत सलमलतमा पेश गरे्, 

िेठ पन्र गते लभर  

पाँर्ौ र्रण विषर्गत सलमलतमा  िडा सलमलत र विषर्गत शाखा माफि त प्राप्त बिेट तथा कार्ििमहरुको विषर्गत सलमलतमा िेठ मसान्त लभर  
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छिफि तथा एवककृत 
बिेट तथा कार्ििम 

तिजिमा 

छिफि, प्राथलमकीकरण र साङ् केतीकरण गरी बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलतमा पेश 
गरे्, 

 र्ीलत तथा कार्ििम र बिेटका लसद्दान्त तथा प्राथलमकता तर्ार गरी अध्र्क्षद्वारा सभामा पेश 
गरे् । 

 बिेट तथा कार्ििम तिजिमा सलमलतमा सरोकारिािाहरुसँग छिफि गरे्, गैरसरकारी संस्था 
तथा विकास साझेदारको कार्ििम समािेश गरे्, 

 एकीकृत आर्व्र्र्को अर्जमार्, िावषिक विकास कार्ििम, आलथिक वििेर्क र विलर्र्ोिर् 
वििेर्कको मस्र्ौदा तर्ार गरी कार्िपालिकामा पेश गरे्, 

छैठौ र्रण 
िावषिक बिेट तथा 

कार्ििम कार्िपालिकाबाट 
स्िीकृलत तथा सभामा पेस 

 एकीकृत आर् व्र्र्को वििरण, मध्र्मकालिर् खर्ि संरर्र्ा, िावषिक विकास कार्ििम, 
आलथिक वििेर्क र विलर्र्ोिर् वििेर्क कार्िपालिकामा छिफि तथा स्िीकृलत, 

 रािस्ि र व्र्र्को वििरण उपाध्र्क्ष/उपप्रमजख िा कार्िपालिकािे तोकेको कार्िपालिकाको 
कज र्ै सदस्र्िे सभामा पेश गरे् । 

असार दश गते 
लभर 

 

सातौ र्रण 

सभाबाट बिेट तथा 
कार्ििम स्िीकृलत तथा 

प्रकाशर् 

 बिेट (रािस्ि, व्र्र् तथा वित्तीर् व्र्िस्थाको अर्जमार्), िावषिक विकास कार्ििम, 
मध्र्मकािीर् खर्ि संरर्र्ा, आलथिक तथा विलर्र्ोिर् वििेर्क सभाबाट पाररत गरी आलथिक 
ऐर् तथा विलर्र्ोिर् ऐर् रािपरमा प्रकाशर् गरे्, 

 बिेट पजजस्तका र िावषिक विकास कार्ििम प्रकाशर्। 

असार मसान्त लभर  
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